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N° EXP.: 2025/5443/5

BANDO

D. DANIEL LARA REX, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
LLERENA

HAGO SABER

Que el dia de la fecha el Sr. Alcalde se ha servido de dictar Resolucién de Alcaldia num.
128/2025, que es del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases que han de regir la seleccion de personal a contratar temporalmente
por el Ayuntamiento de Llerena a realizar mediante la modalidad de contrato de trabajo
vinculado a programas de politicas activas de empleo previsto en la Disposicion Adicional
Novena Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Visto que, con fecha 31 de marzo de 2025, se ha constituido el Tribunal de Valoracidn
de la prueba de adecuacion al puesto a realizar por los aspirantes al puesto de MONITOR
DEPORTIVO proponiendo meritado o6rgano, en base a los resultados obtenidos por los
candidatos, las cuales se trascriben a continuacion, la contratacién temporal de D. JESUS DE LA
ROSA MURILLO, con D.N.I. 08881410Y

NIF APELLIDOS Y NOMBRE Parte 1 | Parte 2 uczﬁw_m_“_%
**%8814%** | DE LA ROSA MURILLO, JESUS 2,00 4,50 6,50
¥42646*** | RODRIGUEZ CID, CARLOS 4,00 | 1,25 5,25

De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 41.14 del ROF,
RESUELVO:

Primero.- Proceder a la contratacion régimen laboral y con jornada a tiempo completo,
mediante la modalidad de contrato de trabajo vinculado a programas de politicas activas de
empleo previsto en la Disposicién Adicional Novena Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y
para el desempefio del puesto de MONITOR DEPORTIVO, al aspirante D. JESUS DE LA ROSA
MURILLO, con D.N.I. **g8814%**

Segundo.- La contratacion producira sus efectos desde el dia 2 de abril de 2025.
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Tercero.- Expongase la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Cuarto. - Establecer, conforme a lo previsto en el apartado 3.5 de las Bases, una lista
de espera integrada por los aspirantes que han superado el proceso y que no han resultado
incluidos en la propuesta del Tribunal, por el orden de su respectiva puntuacion obtenida en la
prueba de adecuacion al puesto, y a los criterios establecidos por el Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad para 2025, de la Junta de
Extremadura, a los efectos de, en su caso, ser contratados eventualmente para cubrir posibles
bajas y/o sustituciones que en el periodo de contratacion correspondiente a la convocatoria
pudieran producirse, para los supuestos de ampliacion de puestos, para el caso de que algin
aspirante que sea llamado no aporte, con caracter previo a la fecha prevista de contratacion, la
documentacion prevista en la Base 4.1, asi como para el caso previsto en el parrafo segundo de
la Base Octava (aspirante que no supere el periodo de prueba); siempre y cuando, en el
momento de la contratacidn sigan cumpliendo los requisitos exigidos en la Base Segunda,
incluido el relativo a estar inscritos en el Centro de Empleo de Llerena como demandantes de
empleo.

En el caso de que un aspirante que formase parte de esta lista de espera fuera llamado
para su contratacion, este tendria que aportar la documentacion sefalada en la Base 4.1.

Dicha lista de espera esta compuesta por las siguientes personas candidatas, ordenadas
de mayor a menor puntuacion obtenida en la prueba y atendiendo a los criterios establecidos
por el Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Conciliacidon y Corresponsabilidad
para 2025, de la Junta de Extremadura:

LISTA DE ESPERA

DNI® | APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN
**¥2646*%** | RODRIGUEZ CID, CARLOS 1¢

Quinto.-Dar traslado de la presente Resolucion al Negociado de Personal de este
Ayuntamiento y al SEXPE.

Sexto. Dar cuenta asimismo al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que
celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Se hace constar que el presente anuncios se publica de conformidad con las previsiones
contenidas en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Llerena, a 1 de abril de 2025
EL ALCALDE,
Fdo.: Daniel Lara Rex.




Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 430849 SKTKJ-ABL4P-BL4BX 4EC735CFE73A7C9D4CEC0A7DAF5D2C08E67A519B) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
verificacién puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccidon web: https:/sede.llerena.es/verificardocumentos/

LE e Rh |
33 AN
PIDILNY A 1937 *T180M Ak

B0 'BUS S | it
{zolepeg) 00890
O LMEIWY LAY Ok

€ 9p ¢ euibed

82:61:6 SBI B GZ0Z 9P |UqY 9P bl UOISILIO Op BLOD-
X8b18-dy18V-PHLIS uoepen eied 06poo

S0O1va SO410

: Jod opeuw.l opIS BY 0juswnoaop |3

S€:60 5202/v0/10 oPELIYNIHITT 3 OLNIINV.LNNAY [9P 8p[edjy -°|

G€'60 G202/¥0/10
oavidid

SYAYIH

oavis3

ZaA 5z OAIlModap Jojuow opueg :OANYS'

OLN3NND0a

$340avOIdILN3al



