
 
 

 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2024 

 
 

CÓDIGO 

 
 

Denominación 

 
 

Dotación 

 
 

Naturaleza 

 
 

Escala 

 
 

Subescala 

 
 

Categoría 

Sub. 
G. 

Títulación 

 
 

CD 

 
Tipo  

Puesto 

 
Forma 

Provisión 

 
C.E. 

€/año 
2024 

 
Unidad 

Adscripción 

 
Otros 

Datos 
 

1 Secretario/a 1 F HE SEC Ent A1 30 S 

J 
E 

C 

M 
 

11.728,47

€  

SEC  

2 Técnico/a de 

Administración General 

1 F AG TEC  A1 29 S 

NJ 
N 

C 

I 

7.758,12€  SEC  

3 Personal Administrativo  
adscrito a Secretaría (I) 

 

1 F AG ADM  C1 22 S 
NJ 

N 

C 
I 

 

4.062,29 €  SEC  

4 Personal Administrativo  
adscrito a Secretaría  

(II) 

1 F AG ADM  C1 21 NS 
NJ 

N 

C 
I 

3.390,45 €  SEC  

5 
 

Auxiliar de Biblioteca y 
Archivo 

 

1 F AE SE   C1 17 NS 
NJ 

E 

C 
I 

3.390,45 € 
 

SEC  

6 Auxiliar 
Administrativo/a 

Registro General 

1 F AG AUX  C2 18 NS 
NJ 

N 

C 
I 

2.136,43 € SEC  

7 Auxiliar 
Administrativo/a 

1 F AG AUX  C2 18 NS 
NJ 

C 
I 

2.136,43 € ATE  



adscrito Área Técnica N 

8 Interventor/a 1 F HE INT 

TES 

Ent A1 29 S 

J 

E 

C 

M 

9.677,56 € INT  

9 Técnico de Gestión 

Contable y Recaudación 

1 F AG GES  A2 

 

22 NS 

NJ 
N 

C 

I 
 

6.218,38€ SEC  

10 Auxiliar Administr. 

adscrito/a 
Intervención-Tesorería 

1 F AG AUX  C2 18 NS 
NJ 
N 

C 
I 

2.136,43€ INT  

11 Auxiliar Administr. 

Adscrito/a Secretaría 

1 F AG AUX  C2 

 

  18 NS 

NJ 
N 

C 

I 

2.136,43€ SEC  

12 Arquitecto/a Técnico 
Resp. Obras 

1 F AE TÉC 

CME 

 A2 26 S 

J 

E 

C 

I 

 

9.677,75 € ATE  

13 Arquitecto/a Técnico 1 F AE TÉC 

CME 

 A2 22 S 

NJ 

E 

C 

I 

 

6.148,03 € ATE  

14 Oficial Electricista  1 L   O C2 

 

18 NS 

NJ 
E 

C 

I 

3.003,38 € ATE  

15 Carpintero/a 1 F AE SE 

PER 
OFI 

O C2 14 S 

NJ 
E 

C 

I 
 

2.136,43 € ATE  

16 Subinspector/a 1 F AE SE 

POL 
LOC 

 A2/C1 24 S 

J 
E 

C 

A 
 

6.600,93 € POL  

17 Oficial 1 F AE SE 

POL 
LOC 

 C1 22 S 

NJ 
E 

C 

A 
 

4.773,25 € POL  

18 Agente 13 F AE SE 

POL 
LOC 

 C1 

 
 

20 NS 

NJ 
E 

C 

A 
 

4.062,29 € POL  

19 Agente Policía 

(Segunda Actividad) 
 

2 F AE SE 

POL 
LOC 

 C1 

 

20 

 

NS 

NJ 
N 

C 

I 

2.136,40 € SEC  

20 Técnico/a Oficina de 
Turismo 

1 F AE TEC 
CME 

 A2 22 S 
NJ 

C 
I 

4.062,29 € TU  



E 

21 Técnico/a de Gestión 

adscrito a Univ. 

Popular 

1 F AG GES  A2 22 S 

NJ 

E 

C 

I 

 

4.062,29 € CUL  

22 Limpiador/a de Edificios 

e Instalaciones 
Municipales 

1 F AE SE 

PER 
OFI 

OP AP 12 S 

NJ 
E 

C 

I 
 

1.795,61 € NAD  

23 Operario/a Servicio 

Limpieza 
Viaria 

1 F AE SE 

PER 
OFI 

OP AP 12 S 

NJ 
E 

C 

I 

1.772,69 € NAD  

24 Monitor/a Deportivo 1 L    Asimilado 

a 
B 

18 NS 

NJ 
E 

C 

I 

3.003,38 € DEP  

25 

 

Responsable de 

Negociado  
de Personal y Nóminas 

1 F AG GES  A2 

 

22 NS 

NJ 
N 

C 

I 
 

4.062,29 € SEC  

26 Responsable de 

Biblioteca y Archivo 
Municipal 

1 F AE SE 

CME 

 
A2 22 S 

NJ 
E 

C 

I  

4.062,29 € SEC  

27 Encargado/a 
de Obras 

1 L    Asimilado 
a 

C1/C2 

18 S 
NJ 

N 

C 
I 

 

4.062,25€ ATE  

28 Oficial 
Albañilería 

1 L   O Asimilado 
a 

C2 

16 S 
NJ 

E 

C 
I 

2.156,23€ ATE  

29 Operario/a Albañilería 2 L  
 

OP Asimilado 
a 

AP 

13 S 
NJ 

E 

C 
I 

2.156,23€ ATE  

30 Oficial Mantenimiento 
PJZU 

1 L  
 

O Asimilado 
a 

C1/C2 

 S 
NJ 

E 

C 
I 

 ATE  

31 Encargado/a almacén 
municipal 

1 L  
 

OP Asimilado 
a 

C2 

15 NS 
NJ 

N 

C 
I 

2.136,43 € ATE  

32 Auxiliar de Gestión 
Cultural 

1 L  
  

Asimilado 
a 

C2 

17 NS 
NJ 

E 

C 
I 

2.107,14€ CUL  



 

 

 

 

 
 

33 Operario/a Cementerio 1 L   OP Asimilado 
a 

AP 

 

13 NS 
NJ 

E 

C 

I 

2.335,96 € ATE  

34 Peón Electricista 1 L   OP Asimilado 
a 

AP 

14 NS 
NJ 

N 

C 
I 

2.136,43€ ATE  

35 Fontanero/a 1 L   O Asimilado 

a 
C2 

16 NS 

NJ 
N 

C 

I 

2.136,43€ ATE  

36 Coordinador de 

Mantenimiento de Edif. 

Deportivos 

1 L   O Asimilado 

a 

C2 

16 NS 

NJ 

E 

C 

I 
2.335,96€  DEP  

37 Agente de Empleo y 
Desarrollo Local  

3 L    Asimilado 
a 

A2 

21 NS 
NJ 

N 

C 
I 

2.709,14 € SEC  

38 Auxiliar de Turismo 1 L    Asimilado 

a 
C2 

17 NS 

NJ 
E 

C 

I 
2.107,14€ 

 

TU  

39 Auxiliar de Ayuda a la 

Dependencia  
9 L    Asimilado 

a 

AP 

13 NS 

NJ 

E 
(75%) 

C 

I 
1.128,82 €         BS  

40 Psicólogo/a Punto 
Atención Psicológica 

Víctimas Violencia 

Género 

1 L    Asimilado 
a 

A1 

23 S 
NJ 

N 

C 
I 

3.311,14€ IG/BS  



A B R E V I A T U R A S. 
NATURALEZA: F: Funcionario; L: Laboral; E: Eventual. 
ESCALA: HE: Habilitación Estatal; AG: Administración General; AE: Administración Especial. 
SUBESCALA: SEC: Secretaría; INT: Intervención; TES: Tesorería; GES: Gestión; ADM: Administrativa; AUX: Auxiliar; TEC: Técnica; CME: Clase Media; SE: 
Servicios Especiales; PER OFI: Personal Oficios; COM ESP: Cometidos Especiales; POL LOC: Policía Local. 
CATEGORÍA: Ent: Entrada; O: Oficial; OP: Operario; AY: Ayudante. 
TIPO PUESTO: S: Singularizado; NS: No singularizado; J: Jefatura; NJ: No Jefatura; N: Jornada Normal; E: Jornada Especial 
FORMA PROVISIÓN: C: Concurso; LD: Libre Designación; M: Movilidad, con opción a personal de otras administraciones; I: Provisión interna, con personal 
de la propia Corporación; A: Ambas, Movilidad e Interna. 
UNIDAD DE ADSCRIPCION: SEC: Secretaría; INT: Intervención; ATE: Área Técnica; POL: Policía Local, DEP: Deportes; TU: Turismo; CUL: Cultura; IG/BS 
Igualdad/Bienestar Social; NAD: No Adscrito. 
 

 
 (*) A aquellos empleados públicos municipales que, como consecuencia de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada en sesión plenaria 

extraordinaria celebrada el día 23 de enero de 2024, les corresponda percibir unas retribuciones fijas y periódicas inferiores a las que resultasen de aplicación con 
anterioridad, se les aplicará un complemento personal transitorio y absorbible – la absorción operará conforme a lo establecido en las sucesivas Leyes de Presupuestos 

Generales del Estado - por futuros incrementos de las retribuciones, incluidos los derivados del cambio de puesto de trabajo y los derivados del incremento de 

retribuciones de carácter general que se establezca en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.  

 
 Contra esta aprobación definitiva del Presupuesto y documentos anexos de personal podrá interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 171 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales y 113.1 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 
 

En Llerena (Badajoz), 20 de febrero de 2024. 
EL ALCALDE, 

Fdo.: Daniel Lara Rex. 
 

 


