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Programa "Juntos Somos Capaces”
CONVENIO DE COLABORACION PERIODO FORMATIVO.

En Llerena, a 18 de abril de 2022

Convenio de colaboracion enmarcado en el Programa de Integracién
Laboral de personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental de
Fundacion MAPFRE, con la asistencia técnica proporcionada por Fundacién
Konecta.

Reunidas:

De una parte, D3. ANGELA ZOIDO TINTORE, con DNI 08751260-], quien
actda, en el presente acto, en su condicidn de Presidenta de la Asociacién de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Zafra, su Comarca y Zona Sur
de Extremadura “FEAFES-ZAFRA”, con CIF es G-06280663, inscrita en el
Registro de Asociaciones de Extremadura con el nimero de referencia 2557 y
con domicilio social en la calle Vicente Cervantes, n°2 de Zafra (Badajoz).

D. @ JUANA MORENO SIERRA, con DNI 33.982.035 H, en calidad
de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Llerena, con NIFP06074001 y
con domicilio social en Plaza de Espafia, n° 1 (en adelante
AYUNTAMIENTO DE LLERENA), y en virtud de los poderes que tiene
conferidos, estando asistida de la Secretaria de la Corporacién, D. a. Elisa
Flores Cajade, que da fe del presente acto de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 3.2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Exponen:

I. Que, actuando ambas partes en funcién de sus respectivos cargos,
coinciden en declarar un alto interés de promover la integracién de las
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental en la empresa
ordinaria.

II.- Que ostentando el Ayuntamiento de Llerena, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 15.1.d).1° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, competencias propias en materia de
ordenacion, planificacién, programacion, fomento y gestién de politicas de
inclusion social, considera adecuado y conveniente colaborar en el cumplimiento
del objetivo de facilitar tal integracién de las personas con discapacidad
intelectual y enfermedad mental.

ITI. Por este motivo, y teniendo en cuenta la coincidencia de intereses
en favorecer la normalizacién e inclusién social y laboral de personas con
discapacidad intelectual y enfermedad mental mediante su integracién en la
estructura, normas-y-valeres de una organizacidon que les-per tita conocer el
contexto en .que se desarrolla una ocupacién, asi como R ar ”gz]a)/_agiento ala
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cultura del mundo laboral, con el fin de facilitar su futura incorporaciéon al
mercado de  trabajo, , acuerdan suscribir este CONVENIO DE
COLABORACION DE PERIODO FORMATIVO, que se desarrolla con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS:
Primera. - Objetivo.

El presente convenio tiene como objetivo facilitar la realizacion de un
periodo formativo pre- laboral por personas con trastorno mental, usuarios/as
de FEAFES Salud Mental ZAFRA, en el Ayuntamiento de Llerena y ello al
amparo del programa “JUNTOS SOMOS CAPACES” desarrollado por Ila
Fundacién MAPFRE con la asistencia técnica de Fundacion Konecta, cuyo
objetivo es promover el apoyo a la insercion de las personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental en el mundo Ilaboral,
favoreciendo su aprendizaje.

Segunda. - Marco regulador.

La actividad se enmarca dentro del Programa “JUNTOS SOMOS
CAPACES” desarrollado por Fundacion MAPFRE, con la asistencia técnica
proporcionada por Fundacion Konecta y en colaboracién con FEAFES Salud
Mental ZAFRA y, por lo tanto, no se establecera relacién laboral alguna entre
el usuario que realice el periodo formativo y el Ayuntamiento de Llerena.

Tercera. - Participantes.

Los participantes de este programa de periodo formativo pre-laboral son
personas con trastorno mental, usuarios/as de FEAFES Salud Mental ZAFRA, que
han recibido una formacion especializada en talleres de habilidades sociales y
laborales, impartido por el Programa de Integracion Laboral de FEAFES Salud
Mental ZAFRA.

Cuarta. - Preparador/a laboral.

FEAFES Salud Mental ZAFRA sera la responsable de proveer el apoyo
de un preparador/a laboral cuya funcion es facilitar a la persona con
discapacidad la adecuada realizacion de tareas encomendadas, asi como en
el desarrollo de las habilidades sociolaborales necesarias para el
mantenimiento de su actividad. Igualmente, se prestara por parte de FEAFES
Salud Mental ZAFRA el apoyo psicoldégico que precise el/la usuario/a para
afrontar y desarrollar con éxito este periodo formativo pre-laboral.

Quinta. - Seguimiento del desarrolio de la formacién practica pre-
laboral.
Por parte del Ayuntamiento, se designara un/a tutor/a a cada alumno/a.

Por parte de FEAFES Salud Mental ZAFRA, se designara igualmente un/a
tutor/a para cada alumno/a, quien supervisara las relaciones del Ayuntamiento
con el/la usuario/a.
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Por parte de la Fundacién Konecta se designara un coordinador/a.

Los datos de identificacién y contacto de los tutores y coordinadores se
recogeran en el Anexo I, documento que habra que cumplimentar de forma
individualizada para cada alumno/a.

Sexta. - Duracidn de la formacién practica pre-laboral.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que las practicas
tendran una duracién de 1 mes.

La duracién de las practicas serd de un maximode 4 horas diarias.
El horario y régimen de descansos serd facilitado por FEAFES ZAFRA al
usuario/a al inicio de la actividad. De la informacidn facilitada al usuario/a se
dara traslado a FEAFES Salud Mental ZAFRA.

Séptima. - Tareas.

Las tareas a realizar en el desarrollo de la actividad estaran vinculadas a
los estudios que el/la alumno/a estd cursando en la actualidad en los
talleres de habilidades sociales y laborales.

Octava. - Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Llerena, con el propdsito de garantizar el méximo nivel
de proteccién en materia de prevencién de riesgos, facilitara al becario/a toda
la informacion que corresponde en cuanto a seguridad e higiene vy
ergonomia, considerando siempre las tareas a desempefiar y el programa de
aprendizaje que se desarrolla.

No podra celebrarse contrato de trabajo entre el Ayuntamiento de Llerena
Yy un usuario/a mientras no finalice, por cumplimiento o anticipadamente, el
periodo de formacién. En cualquier caso, si el Ayuntamiento de Llerena o su
Organismo Autdnomo procediera a formalizar un contrato de trabajo
conforme al procedimiento legalmente establecido, 1o comunicara al tutor/a
designado en FEAFES Salud Mental ZAFRA.

Novena. - Seguro.
Todos los/as usuarios/as, mientras duren las actividades formativas,
estaran acogidos al seguro accidente suscrito por la FEAFES Salud Mental ZAFRA.

Décima. - Finalizacién de la formacién pre-laboral.
La formacion pre-laboral aqui regulada finalizard por el transcurso del
tiempo convenido o de forma anticipada a iniciativa de cualquier de las partes.

Al término de estas, el Ayuntamiento de Lierena emitird un certificado en
el que se reconozca a las personas participantes el tiempo de formacién
realizado y un resumen de las tareas desarrolladas.

Decimoprimera. - Vigencia del convenio.
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de un (1) afo desde dicha fecha, salvo extincidn del mismo antes de la
finalizacion de dicho plazo por algunas de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11.2- En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del Convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.
El periodo maximo de préorroga de cuatro afios se articulara a través de
prorrogas anuales sucesivas cuya suma no supere cuatro anos. El nuevo plazo
de renovacién de la prérroga habra de acordarse antes de la finalizacién de la
anterior.

Decimosegunda. - Modificaciéon del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes suscriptoras. Dicha modificacion se incorporard como
parte inseparable del Convenio. En todo caso, la maodificacion del Convenio
exigira la suscripcion del correspondiente acuerdo por escrito de modificacién
por las partes firmantes en el que se haga constar, al menos, la identidad y el
caracter de las personas que intervienen en representacion de cada una de las
partes, el alcance y contenido de la modificacién, asi como la fecha en que se
acuerda, con expresa indicacién de la fecha a partir de la cual se desea que la
modificacion introducida produzca efectos.

Decimotercera. - Extincion y resolucion del Convenio.

El convenio se extinguird por el incumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o bien por incurrir en causa de resolucion del mismo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de resolucién, las
partes determinaran las condiciones para la finalizacidon de las actividades que
se hallen en ejecucion.

Decimocuarta. - Comision de Direcciéon y Seguimiento del
Convenio. N

14.1.- Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
presente Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, se
constituye por las partes una comisidn mixta compuesta por dos
representantes:

Por parte de FEAFES-ZAFRA: la Técnica de Integracion Laboral

Por parte del Ayuntamiento de Llerena: El/la Edil Delegado/a en materia
de Recursos Humanos.

14.2.- La Comisiéon tendra, entre otras, las funciones de resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, formular
propuestas y realizar el seguimiento e impulso de las actuaciones convenidas.

14.3.- La Comisidn se reuniréd cuantas veces lo crea conveniente alguna
de las partes firmantes del Convenio, previa comunicacién y aceptacion por la
otra parte, pudiendo celebrarse tales reuniones por videoconferencia o por
conferencia telefénica.
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Decimoquinta. - Proteccién de datos.

Las partes se obligan para los supuestos en que tengan acceso a datos
de caracter personal con ocasién del cumplimiento de este Convenio, al
estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de tratamiento de
datos de caracter personal.

Decimosexta. - Naturaleza juridica, resolucién de controversias
y orden jurisdiccional.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa segun lo dispuesto
en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y queda sometido al régimen juridico de convenios previsto
en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la citada Ley.

Las controversias que pudieran surgir sobre Ia interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos se resolveran entre las partes tratando de
llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes
pPara conocer las cuestiones litigiosas los drganos del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo expresado en el presente
Convenio de Colaboracién, y en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares las personas firmantes, suscriben el presente Convenio en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR LA ENTIDAD SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE
LLERENA 443

La Secretaria del Ayuntamiento de Lierena,

Fdo.: Elisa Fiores Cajade.



