INFORMACION EMPRESARIOS

DECRETO-LEY 8/2020, DE 24 DE ABRIL, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES

Y EXTRAORDINARIAS PARA EL MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DEL EMPLEO FRENTE A LA
CRISIS OCASIONADA POR EL COVID-19

PROGRAMA IX

ACTUALIZACION INFORMACION 27/ABRIL/2020
Fuente: «DOE» num. 80, de 27 de abril de 2020




DECRETO-LEY 8/2020

ENTRADA EN VIGOR:

Fecha de entrada en vigor: entrard en vigor a los diez dias hdbiles contados desde el dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extiremadura. (12 de mayo de 2020)



REQUISITOS GENERALES

a) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los apartados 2y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura. Este requisito se acreditard por la entidad solicitante mediante la presentacion de
declaracién responsable suscrita en el modelo de solicitud.

b) En las lineas de mantenimiento de empleo o inicio de actividad empresarial, estar radicados en
Extremadura entendiendo por tal ejercer su actividad econdmica en la Comunidad Autdnoma.

c) En las lineas de ayudas para nuevas contrataciones, que el puesto de trabajo que se cree radique
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y esté en situacién de alta en un cédigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Cdceres.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.



FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

) disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es —
SEDE ELECTRONICA-

Darse de alta en el aplicativo habiliiado al efecto por la Junta de Exiremadura
(consentimiento expreso para que todas las nofificaciones se readlicen en la direccion
electronica indicada en su solicitud).

La de solicitud deberd realizarse mediante firma digital o certificado digital
de la persona solicitante. Excepcidn: En los supuestos en que las personas fisicas no tengan ni
puedan disponer de ningun mecanismo de firma electronica podrdn acceder a la
tramitacion mediantfe el modelo de solicitud de la ayuda disponible en la web
www.extremaduratrabagja.juntaex.es, referido en el apartado 1 de este articulo, efectudndose
la autentficacion de la persona inferesada con posterioridad a la tramitacion de este
procedimiento.

Estas subvenciones sin convocatoria.

El la resolucion serd de 2 meses.



JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.

INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida se
entenderd cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion.

Se hardn en un pago Unico.

Son compatibles con cualesquiera otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de ésta u ofras Administraciones Publicas, asi como con suspensiones, reducciones o bonificaciones de
cuotas de la Seguridad Social.

Las ayudas prevista en el Programa |, Linea 1.2 serdn incompatibles con las prestacién extraordinaria
regulada en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Las ayudas del Programa VI del presente Titulo son compatibles con la percepcion de la prestacion
contributiva por desempleo.

El importe de las subvenciones en ningun caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia  con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Asimismo, las ayudas reguladas en el Programa | y en el Programa Il previstas en el Capitulo Il del presente
Titulo son compatibles entre si para las personas auténomas, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para beneficiarse de las mismas.



PROGRAMA IX:
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES DE PERSONAL CUALIFICADO Y DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y EL MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO YA EXISTENTES EN ENTIDADES DE LA

ECONOMIA SOCIAL EN EXTREMADURA PARA PALIAR LOS EFECTOS QUE ESTA CAUSANDO LA PANDEMIA DEL
COVID-19

LINEAS DE AYUDAS:

a) Linea I: Ayudas destinadas a financiar las nuevas contrataciones de personal cualificado y de gestion
administrativa, sin relacion societaria con la entidad, en las cooperativas y sociedades laborales.

b) Linea Il: Ayudas para financiar el mantenimiento de los puestos de trabajo de personal cualificado y de
gestion administrativa, sin relacion societaria con la entidad, en las cooperativas y sociedades laborales
sefaladas en el articulo 89.

Quedan , las contrataciones que tengan caracter indefinido, asi como la
transformacion de contratos de duracidon determinada en contratos indefinidos. De igual modo, queda excluido el
mero traspaso de trabajadores y trabajadoras entre empresas vinculadas.

Cada entidad solicitante podra ser beneficiaria de una sola ayuda por convocatoria.
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Beneficiario:

Sociedades cooperativas inscritas en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura y las sociedades laborales calificadas como tales en el Registro de
Sociedades Laborales de Extremadura e inscritas en el Registro Mercantil correspondiente.

, podrdn ser beneficiarias las Sociedades Cooperativas de primer
grado inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, y las sociedades
laborales calificadas como tales en el Reqgistro de Sociedades Laborales de Extremadura e inscritas  en
el Registro Mercantil correspondiente.

No podrdn ser beneficiarias las cooperativas de crédito y las de seguros, asi como las entidades cuya
actividad se corresponda con las propias de las empresas de trabajo temporal o agencias de colocacion.



PROGRAMA IX:
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES DE PERSONAL CUALIFICADO Y DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y EL MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO YA EXISTENTES EN ENTIDADES DE LA

ECONOMIA SOCIAL EN EXTREMADURA PARA PALIAR LOS EFECTOS QUE ESTA CAUSANDO LA PANDEMIA DEL
COVID-19

Requisitos:

a) Estar, con cardcter previo a la presentacion de la solicitud, debidamente inscritas en el Registro de
Cooperativas de Extremadura o, en su caso, en el Registro de Sociedades Laborales de Exiremadura y el
Registro Mercantil correspondientes. En ambos casos las sociedades no podrdn estar disueltas.

b) Haber realizado la accién objeto de la ayuda. Se entenderd que se ha realizado la accidon objeto de Ia
ayuda:

cuando las personas trabajadoras hayan suscrito el correspondiente contrato y se hayan
incorporado a la sociedad a partir de la publicacion de la convocatoria y antes de presentar la solicitud de
ayuda.

cuando la persona hubiera ocupado el puesto de trabajo subvencionado con anterioridad a
la publicacion de la convocatoria.

c) Tener su domicilio social en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria senaladas en los apartados
2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.
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Importe de la ayuda:

El importe de la ayuda por los gastos derivados de la contratacion serd el siguiente:

— Llinea I , siempre
que la jornada sea a tiempo completo y el compromiso de confinuidad sea del puesto de trabagjo sea
de un ano desde la fecha de notificacidén de la resolucion de concesion.

— Linea II: , siempre que la jornada sea a tiempo
completo y el compromiso de continuidad del puesto de trabagjo sea de un ano desde la fecha de
notificacion de la resolucion de concesion.

Los importes determinados para ambas lineas se prorrateardn en el caso de contrataciones a fiempo
parcial o cuando el compromiso de continuidad del puesto de frabajo subvencionado una vez
recibida la resolucidon de concesion, sed inferior a un ano siendo, en todo caso, como Mminimo de seis
meses.
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En el caso de las sociedades cooperativas y sociedades laborales que tengan su domicilio social en
localidades de menos de 5.000 habitantes,

Para la aplicacion de este criterio se tendrdn en cuenta las cifras oficiales de poblacion
publicadas en el Instituto Nacional de Estadistica antes de cada convocatoria.

INCOMPATIBILIDADES:

Serd incompatible con cualquier otra clase subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Se efectuard en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, de forma que puedan irse
concediendo ayudas conforme se vayan solicitando por los inferesados en la cuantia individualizada que
resulte de la aplicacion de los requisitos y criterios establecidos en el presente texto. Las ayudas se irdn
tramitando por orden de enfrada de las solicitudes y concediendo segun se vayan completando los
expedientes hasta el agotamiento del crédito disponible.
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Plazo de presentacién de las ayudas: Se El plazo serd de y comenzard a contar el dia
siguiente al de publicacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Obligaciones:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesidon de la ayuda, asi como el cumplimiento de las
condiciones impuestas con ocasion de la misma.

L) Mantener los puestos de trabajos subvencionados durante el fiempo al que se comprometid en la
solicitud de la ayuda. Durante ese mismo tiempo deberd mantenerse la condicion de sociedad
cooperativa o sociedad laboral.

c) Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en
orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se
haya pronunciado la resolucion.
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Obligaciones (CONTINUACION):

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General competente en
Cooperativas y Economia Social.

e) Comunicar la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recurso para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion, fanto en el momento de la solicitud como con posterioridad a
su presentacion, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda, pudiendo ello dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con cardcter previo
al abono de la ayuda, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda
Autondmica.
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Obligaciones (CONTINUACION):

g) Acreditar, junto con la Solicitud de abono del segundo pago, contenida en el anexo Il de estas bases,
el cumplimiento del objeto de la ayuda concedida, esto es, el mantenimiento del puesto de trabagjo
subvencionado durante el tiempo comprometido en la resolucion de concesion. El anexo Il estard a
disposicion de las entidades solicitantes en las siguientes pdginas web: https://ciudadano.gobex.es/ y en
hitp://www.juntaex.es/con03/direccion-generalde-cooperativas-y-economia-social.

h) Proceder al reintegro de la ayuda en los supuestos y de acuerdo con los términos previstos en las
presentes bases reguladoras.

i) Adoptar las medidas de difusion y publicidad.
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Documentacion:

1. S6lo podrdn presentar , optando por una de las dos lineas
de subvencion, e indicando el tiempo por el que se compromete a mantener el puesto una vez
dictada la resolucidon de concesion, este tiempo tiene que ser de seis meses como minimo.

2. Las solicitudes se formalizardn de acuerdo con el
, que estard a disposicion de las entidades solicitantes en las siguientes paginas web:
hitps:// ciudadano.gobex.es/ y en http://www.juntaex.es/con03/direccion-general-de-cooperativas-

y-economia-social.
3. Junto a la solicitud, las entidades solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los datos de identidad de la entidad solicitante y de su
representante legal. El 6rgano instructor del procedimiento, el Servicio competente en materia de
Cooperativas v Sociedades Laborales, 1os recabard de oficio, salvo que el interesado se oponga
expresamente y asi conste en su solicitud de ayuda.
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Documentacién (CONTINUACION):

b) Acreditacion de poder suficiente y en vigor para actuar ante la Administracion de quien
actie en nombre y representacion de la persona juridica. Cuando este poder conste inscrito en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, serd recabado de oficio por el érgano
instructor del procedimiento salvo que el interesado se oponga expresamente y asi conste en su
solicitud de ayuda.

c) Certificado de inscripcion en el Registro correspondiente que acredite que la entidad se
encuentra inscrita y no disuelta, asi como el objeto y el domicilio social. Si la entidad solicitante es
una sociedad cooperativa, los datos de inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Exiremadura que acrediten los extremos referidos serdn recabados de oficio por el érgano
instructor del procedimiento salvo que el interesado se oponga expresamente y asi conste en su
solicitud de ayuda.

d) Certificacion de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en
el que caso de que la persona interesada no autorice expresamente en la solicitud.
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Documentacién (CONTINUACION):

e) Certificacidn de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la
Hacienda Autonémica. El Servicio competente los recabard de oficio, salvo que el interesado se
oponga expresamente y asi conste en su solicitud de ayuda.

f) Copia del contrato relativo al puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda.

g) Vida laboral de la entidad referida a los seis meses anteriores a la fecha de la
convocatoria.

h) Declaracién responsable de la sociedad solicitante acerca de los extremos contenidos en
el anexo | de las presentes bases reguladoras.

i) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante de que la persona contratada
no tiene relacion societaria con la entidad.
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Pago y justificacion:

una vez notificada la resolucion de concesion.

una vez finalizado el periodo de contratacion subvencionado y previa
solicitud de pago de la entidad beneficiaria, conforme al anexo Il de las bases reguladoras,
acompanada de copia de la vida laboral actualizada de la entidad en la que se acredite el
cumplimiento del periodo comprometido.

En caso de que el periodo de confratacion cumplido sea superior a la mitad del periodo de
contratacion subvencionado se abonard, en su caso, el segundo pago aplicando el criterio de
proporcionalidad directa en la parte que pudiera corresponder, sin perjuicio de la pérdida del
derecho al cobro que fuera procedente. La solicitud de abono se presentard en los diez dias siguientes
a la finalizacion del periodo de confratacion subvencionado.



CONSULTAS

Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Llerena
Tfno.: 924 87 38 29/aed|@llerena.org
Gerente de Dinamizacion Comercial del Ayuntamiento de Llerena

dinamizadoracomercial@llerena.org
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