INFORMACION EMPRESARIOS

DECRETO-LEY 8/2020, DE 24 DE ABRIL, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES

Y EXTRAORDINARIAS PARA EL MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DEL EMPLEO FRENTE A LA
CRISIS OCASIONADA POR EL COVID-19

PROGRAMA V

ACTUALIZACION INFORMACION 27/ABRIL/2020
Fuente: «DOE» num. 80, de 27 de abril de 2020




DECRETO-LEY 8/2020

ENTRADA EN VIGOR:

Fecha de entrada en vigor: entrard en vigor a los diez dias hdbiles contados desde el dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extiremadura. (12 de mayo de 2020)



REQUISITOS GENERALES

a) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los apartados 2y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura. Este requisito se acreditard por la entidad solicitante mediante la presentacion de
declaracién responsable suscrita en el modelo de solicitud.

b) En las lineas de mantenimiento de empleo o inicio de actividad empresarial, estar radicados en
Extremadura entendiendo por tal ejercer su actividad econdmica en la Comunidad Autdnoma.

c) En las lineas de ayudas para nuevas contrataciones, que el puesto de trabajo que se cree radique
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y esté en situacién de alta en un cédigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Cdceres.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.



FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

) disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es —
SEDE ELECTRONICA-

Darse de alta en el aplicativo habiliiado al efecto por la Junta de Exiremadura
(consentimiento expreso para que todas las nofificaciones se readlicen en la direccion
electronica indicada en su solicitud).

La de solicitud deberd realizarse mediante firma digital o certificado digital
de la persona solicitante. Excepcidn: En los supuestos en que las personas fisicas no tengan ni
puedan disponer de ningun mecanismo de firma electronica podrdn acceder a la
tramitacion mediantfe el modelo de solicitud de la ayuda disponible en la web
www.extremaduratrabagja.juntaex.es, referido en el apartado 1 de este articulo, efectudndose
la autentficacion de la persona inferesada con posterioridad a la tramitacion de este
procedimiento.

Estas subvenciones sin convocatoria.

El la resolucion serd de 2 meses.



JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.

INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida se
entenderd cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion.

Se hardn en un pago Unico.

Son compatibles con cualesquiera otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de ésta u ofras Administraciones Publicas, asi como con suspensiones, reducciones o bonificaciones de
cuotas de la Seguridad Social.

Las ayudas prevista en el Programa |, Linea 1.2 serdn incompatibles con las prestacién extraordinaria
regulada en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Las ayudas del Programa VI del presente Titulo son compatibles con la percepcion de la prestacion
contributiva por desempleo.

El importe de las subvenciones en ningun caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia  con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Asimismo, las ayudas reguladas en el Programa | y en el Programa Il previstas en el Capitulo Il del presente
Titulo son compatibles entre si para las personas auténomas, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para beneficiarse de las mismas.



PROGRAMA V:

AYUDAS URGENTES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TRAS LA FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Beneficiario:

1. Centros Especiales de Empleo y que no se encuentren incursos en alguna causa de
descalificacion. Aguellos Cenfros a los cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion podrdn
solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de las mismas quedard
suspendido y a expensas del resultado de procedimiento de descalificacion. La suspension del
procedimiento deberd comunicarse a los intferesados, y el plazo de suspension no podrd exceder en ningun
caso de tres meses.

2.  Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad deberdn hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud, como en la resolucion de concesidn, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencidon a aplicar por
cada uno de ellos, que tendrdn igualmente la condicidon de beneficiario. En cualquier caso, deberd
nombrarse un representante o apoderado Unico.

Requisitos:

Los puestos de trabajos objeto de subvencion han de radicar en Extremadura y |la entidad
beneficiaria deberd estar en alta en un cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Socidal,
correspondiente a las provincias de Cdaceres o Badajoz.



PROGRAMA V:

AYUDAS URGENTES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TRAS LA FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Importe de la ayuda:
1. Una
, siempre que figure de alta en la Seguridad Social con un contrato de trabajo para personas
con discapacidad en centros especiales de empleo.

2. La cuantia de la ayuda serd minorada en casos de contratos a jornada parcial, proporcionalmente a la
jornada que figure en el contrato de trabagjo.

3. Para el cdlculo de la subvenciéon, se tomard en cuenta la plantilla de personas con discapacidad
existente en la vida laboral del CEE, el dia siguiente a aquel en el que pierda su vigencia el estado de

alarma,-

4. El abono total de la subvencion por importe referido a los 6 meses se realizard de una sola vez,
mediante el pago del 100% de la subvencién concedida, una vez dictada resolucidn.



PROGRAMA V:

AYUDAS URGENTES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TRAS LA FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Plazo de presentacion de las ayudas: Se podrd presentar solicitud en los dos meses contados desde el
dia siguiente en el que finalice el estado de alarma.

Obligaciones:
1.

2. Informar alas personas trabajadoras objeto de subvencion.

3. Facilitar cuantos datos e informacion sobre la subvencion solicitada o concedida, les sean
requeridas por el SEXPE, asi como de comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan.



PROGRAMA V:

AYUDAS URGENTES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TRAS LA FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Documentacion:

a) Copia compulsada de la Vida Laboral del CEE, del dia siguiente de la pérdida de vigencia del
estado de alarma, de todos los coédigos de cotizacidn de la entidad en Extremadura,
, marcando la correspondiente en el

b) Certificacion de la relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del CEE, cumplimentando el
disponible en la pdgina web

c) En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones temporales de empresas

,  cumplimentando el disponible en la pdgina web



PROGRAMA V:

AYUDAS URGENTES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TRAS LA FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Incumplimiento de las condiciones y obligaciones:

El incumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a la revocacion de la subvencion concedida, y en su caso,
al reintegro total o parcial de las mismas, con las exigencias del interés de demora legalmente establecido
desde el momento de pago hasta la fecha de procedencia del reintegro.

Se procederd al reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de las declaraciones
responsables presentadas.

El drgano gestor tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obligacién de la
devolucion de la subvencidon concedida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya
concurrido el beneficiario.

La modulaciéon en el reintegro de la subvencion, en caso de revocacion parcial, se aplicard cuando
transcurridos los seis meses de obligacion, la plantilla de trabajadores del CEE, sea igual o superior al 70% de
la plantilla existente el dia siguiente a aquel en el que se pierda el estado de alarma.



PROGRAMA V:

AYUDAS URGENTES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TRAS LA FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Resolucion de incidencias:

1. Tendrdn consideracion de incidencias, cuando se incumpla las obligaciones y condiciones, que
han sido asumidas por la persona beneficiaria de la subvencion.

2. El érgano competente resolverd las incidencias que se produzcan con posterioridad a su concesion.

3. Enlas ayudas concedidas, cuando alguna de las personas objeto de subvencion, cese en su puesto
de trabajo por baja voluntaria antes de cumplirse el periodo obligatorio de mantenimiento del empleo,
podrd optar:

a. Sustituir a la persona que ha causado baja, en el plazo de un mes desde la misma, por otra
persona en el mismo contrato y jornada. El periodo de mantenimiento del empleo quedard suspendido,
para ese puesto de trabajo, durante el tiempo que transcurra entre la baja voluntaria y el alta de la
persona sustituta, en cuyo momento se reanudard el citado periodo.

b. No sustituir a la persona que no ha causado baja, en cuyo caso, procederd la revocacion
parcial de la ayuda concedida y el reintegro parcial de la misma en el importe correspondiente al
puesto de trabajo vacante, mads los intereses de demora que legalmente procedan, sin que sea de
aplicacién en este caso, el principio de proporcionalidad.



CONSULTAS

Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Llerena
Tfno.: 924 87 38 29/aed|@llerena.org
Gerente de Dinamizacion Comercial del Ayuntamiento de Llerena

dinamizadoracomercial@llerena.org
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