DILIGENCIA.- Para hacer constar que la presente
acta ha sido sometida a disociaciéon de datos en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. En
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento se puede
consultar el acta con el texto integro.

La Secretaria General, Fdo.: Elisa Flores Cajade.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE

LLERENA CELEBRADA EL DiA TREINTA DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.-

En la ciudad de Llerena, siendo las diecinueve horas y cinco minutos del dia treinta de
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octubre de dos mil diecinueve, se retnen en el
Palacio Consistorial bajo la Presidencia de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D2. Juana Moreno Sierra, y
asistidos de mi, la Secretaria General de la
Corporacion, los sefiores miembros de la Corporacién
que al margen quedan relacionados, con la Unica y
exclusiva finalidad de celebrar la sesion ordinaria del
Pleno, en primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados de
conformidad con las previsiones de los articulos 46.2,
apartado b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local y 80 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Asisten todos los
Corporacion.

Asiste asi mismo a la presente sesion el Sr.
Interventor, Don Basilio Santos Martin.

Por la Presidencia se declara abierta la sesion y
previo al tratamiento del Orden del Dia la Sra.
Alcaldesa hace publico su deseo de que conste en
acta el sentir de la Corporaciéon por las personas
fallecidas en la ciudad desde la ultima sesién
ordinaria, de fecha 30 de septiembre de 2019, y se
les dé traslado a sus familiares.

Asi mismo se propone que consten en acta
las siguientes felicitaciones corporativas a:

* D XXOOOXXXXXXXXXXX,  por haber
quedado Campedén Absoluto de la Copa
Extremadura en la modalidad estandar y modalidad
pistola aire y Subcampeodn autondmico en pistola
libre 50 ms y estandar.

miembros de Ila

* La Pefa Sevillista de Llerena, por su 60° Aniversario, siendo la asociacion mas

antigua de la localidad.

* DL XXXXXXXXXXXXXXXX, por su nombramiento desde la Comision Regional de

Artesania como Maestro Artesano Ceramista de Extremadura.

Todas las propuestas son secundadas por los presentes.
Acto seguido se inicia el tratamiento del Orden del Dia.

1.- APROBACION ACTAS DE SESIONES ANTERIORES DE FECHA 30/09/2019

Y16/10/2019.-

La sefora Presidenta, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
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Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (R.O.F.) pregunta si algiin miembro
de la Corporacion desea formular alguna observacion desea formular alguna observacién a las
actas correspondientes a la sesion ordinaria celebrada el dia treinta de septiembre de dos mil
diecinueve y a la extraordinaria celebrada el dia dieciséis de octubre de dos mil diecinueve.

Por parte del Concejal de Ciudadanos se formula una observacion al acta
correspondiente la sesidén ordinaria celebrada el dia treinta de septiembre de dos mil
diecinueve, en la medida que considera que se deberia haber transcrito las palabras de la Sra.
Alcaldesa que reprodujo a través de su dispositivo mévil y que se correspondian con el
fragmento de la intervencién de la regidora en la sesion plenaria del mes de junio.

Acto seguido, la funcionaria que redacta la presente acta, y a requerimiento de la Sra.
Alcaldesa, interviene para aclarar que la normativa establece que en el acta, los Secretarios,
como fedatarios publicos, han de recoger de manera sintetizada las opiniones vertidas en el
desarrollo de una sesion plenaria y los acuerdos adoptados. Explica que, cuando se somete a
votacion la redaccion del acta anterior, no se somete a votacidon un acto administrativo y que se
pueden introducir rectificaciones, si bien en relacién con errores materiales o de hechos que se
detecten. En cualquier caso, no puede entrar en la dindmica de transcribir literalmente todas las
intervenciones y que, no tratandose de la rectificacion de un error, no ha lugar a la modificacion
del acta.

Sometida a votacidn la aprobacion del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia treinta
de septiembre de dos mil diecinueve, la misma es aprobada en los términos en que fue
redactada con los votos a favor de los Concejales del P.S.O.E. (7), del Grupo Popular (4) y de
Izquierda Unida (1), y el voto en contra del Edil de Ciudadanos (1).

Seguidamente, se somete a votacion la aprobacién del acta de la sesidn extraordinaria
celebrada el dia dieciséis de octubre de dos mil diecinueve, siendo aprobada por unanimidad de
los sefiores y sefioras asistentes, esto es, mayoria absoluta de la Corporacién, en los términos
en que fue redactada. . .

2.- TOMA DE RAZON DEL ACUERDO DE PROMEDIO SOBRE ADAPTACION DE
ACUERDOS DE ADHESION Y CONVENIOS A LO PREVENIDO EN LA LEY 40/2015.-

Se da cuenta de lo tratado por la Comisién Informativa Municipal Permanente de
Hacienda, Patrimonio, Urbanismo, Obras Publicas y Desarrollo Rural en su sesién de fecha 24
de octubre de 2019.

Por parte del Edil de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, desea que le sea aclarada la
cuestion de la gestion compartida del punto limpio, a lo cual la Sra. Alcaldesa responde que
ha remitido un correo electronico al responsable de Promedio en relacion con dicho tema, si
bien todavia no ha recibido contestacion.

Tras estas intervenciones, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion del Ayuntamiento Pleno el referido Dictamen, aprobandose por unanimidad de los
Concejales asistentes, en los siguientes términos:

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del Consorcio de Gestidn
de Servicios Medioambientales de la Diputacién de Badajoz (Promedio), en su sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2019, que es del siguiente tenor literal:

“A la vista del informe emitido por la Secretaria Delegada del Consorcio en relacion a
la necesidad de adaptacion de los convenios suscritos por este Consorcio a lo previsto en la
Disposicidn Adicional Octava de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico antes
del préximo 2 de octubre y teniendo en cuenta también que de dicho informe se desprende
que no es necesaria la suscripcion de convenios para la prestacion de servicios consorciados.
.

Tradicionalmente y desde la constitucion de PROMEDIO, se vienen suscribiendo
convenios con los ayuntamientos consorciados de adhesion a distintos servicios. La
propuesta que se plantea desde esta Gerencia, ya que nos encontramos en el momento
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idéneo para ello por la prevision de la Ley 40/2015 y que, en todos los casos, disponemos de
acuerdos plenarios municipales que aprueban el texto del convenio correspondiente y todas
las obligaciones mutuas que se establecen en el mismo, asi como el plazo de su vigencia, es
adoptar un acuerdo del Consejo de Administracion por el que se establezca:

PRIMERO.- Declarar la plena validez y vigencia de los acuerdos municipales de
adhesidon a los servicios del Ciclo Integral del Agua (en baja, en alta o en ambas
modalidades), recogida de Residuos Solidos Urbanos, Depuracién de Aguas Residuales,
recogida de Envases Ligeros, recogida de PAPEL/CARTON, recogida de pilas y acumuladores
portatiles usados, y gestion compartida de PUNTOS LIMPIOS, y aceptarlos por este Consejo
de Administracién, con las mismas clausulas y condiciones que se fijaron en su dia en los
convenios suscritos al efecto que ahora decaen por aplicacién de la Disposicién Adicional
Octava de la Ley 40/2015, hasta la finalizacidn del plazo previsto en cada uno de ellos.

SEGUNDO.- Prestar aprobacién a los modelos de acuerdos de adhesion a los distintos
servicios que, en adelante, deberan ser aprobados por los Ayuntamientos y por el Consejo
de Administracién con caracter previo al inicio de la prestacion por parte de PROMEDIO.

TERCERO. - Ordenar que por la Secretaria Delegada se proceda a la adaptacion, en
su caso, del resto de Convenios que se vean afectados por la aplicacion de la Disposicion
Adicional Octava mediante la suscripcién de una adenda que se someta a los plazos fijados
en la Ley 40/2015, informando de las actuaciones realizadas a la Vicepresidencia.

CUARTO. - Ordenar que por la Secretaria Delegada se dé traslado de este acuerdo a
las entidades locales afectadas al objeto de que tomen razén del mismo en sus respectivos
Plenos y a los distintos Servicios del Consorcio, para su efectivo cumplimiento”.

En vista de lo anterior, se acuerda:

PRIMERO. - Quedar enterado del contenido del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion del Consorcio de Gestidon de Servicios Medioambientales de la Diputacion de
Badajoz (Promedio), en su sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2019.

SEGUNDO. - Remitir testimonio del presente acuerdo al Consorcio de Gestion de
Servicios Medioambientales de la Diputacién de Badajoz. )

3.- DACION DE CUENTA DE INFORMES DE TESORERIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PREVISTOS EN LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.-

Se da cuenta de lo tratado por la Comisién Informativa Municipal Permanente de
Hacienda, Patrimonio, Urbanismo, Obras Publicas y Desarrollo Rural en su sesion de fecha 24
de octubre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a votacién del Ayuntamiento Pleno el
referido Dictamen, aprobandose por unanimidad de los Concejales asistentes, en los
siguientes términos:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento Pleno el
referido Dictamen, aprobandose por unanimidad de los Concejales presentes, que supone la
mayoria absoluta de la Corporacion, en los siguientes términos:

Dada cuenta del informe de Tesoreria sobre el cumplimiento de los plazos previstos
para el pago de las obligaciones conforme lo dispuesto en el articulo Cuarto.3 de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
correspondiente al Tercer Trimestre de 2019, se acuerda:

PRIMERO.- Quedar enterado del contenido del informe emitido por la Tesoreria
Municipal en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo Cuarto.3 de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, referido al Tercer Trimestre de 2019.




SEGUNDO.- Remitir testimonio del presente acuerdo y copia del informe de
Tesoreria a la Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local del Ministerio de
Hacienda, en cumplimiento del articulo Cuarto.4 de la meritada Ley.

_4.- REVOCACION DEL REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL DEL CONCEJAL D.
JOSE FCO. CASTANO CASTANO.-

Se da cuenta de lo tratado por la Comisién Informativa Municipal Permanente de
Recursos Humanos, Empleo, Bienestar Social y Limpieza Viaria en su sesion de fecha 24 de
octubre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a votacidén del Ayuntamiento Pleno el
referido Dictamen, aprobandose con los votos a favor de los Concejales del P.S.0O.E. (7), del
Grupo Popular (4) y de Izquierda Unida (1), y la abstencion del Edil de Ciudadanos (1) en los
siguientes términos:

Vista la Resolucion de la Alcaldia NUm. 494/2019, de fecha 7 de octubre, y que
transcrita literalmente establece lo que sigue:

“Visto que con fecha 15 de junio de 2019 se constituyd la nueva Corporacion Local
surgida de las Elecciones Locales convocadas por R.D. 209/2019, de 1 de abril (B.O.E. nim.
79, de 2 de abril de 2019) y celebradas el dia 26 de mayo de 2019.

Visto que mediante acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo, en su sesion
extraordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2019, se procedidé a reconocer la dedicacion
parcial a D. José Francisco Castafio Castafio, Segundo Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado de Hacienda, Cuentas, Obras Publicas, Patrimonio, Urbanismo y Desarrollo Rural,
asignandole en concepto de retribuciones una cantidad bruta mensual de 862,31 euros, a
percibir en catorce pagas anuales.

Visto el escrito suscrito por D. José Fco. Castaino Castano el dia 30 de septiembre de
2019, mediante el cual solicita que le sea revocado el régimen de dedicacidn parcial, y ello
debido a los recientes cambios ocurridos en su situacién profesional, habiendo sido
nombrado para ocupar un puesto a jornada parcial en el Gabinete de Presidencia de la Junta
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Revocar el régimen de dedicacion parcial, asi como todos los derechos
econdmicos que de este se deriven, reconocido al Concejal D. José Francisco Castafo
Castafio.

Segundo.- El presente acuerdo, una vez sea ratificado y/o convalidado por el Pleno
Corporativo, debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en su sede electronica y en el Portal de
Transparencia.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Negociado de Personal, asi como al
interesado con indicacion del régimen de recursos procedente.”

En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO.- Ratificar la Resolucidon de la Alcaldia Nium. 494/2019, de fecha 7 de
octubre, en la totalidad de los términos en que se encuentra redactada.

SEGUNDO.- Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento, en su sede electronica y en el Portal
de Transparencia.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesado y al Negociado de Personal.

5.- RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL AL

CONCEJAL D. ANTONIO LUIS ABAD QUIROS.-



Se da cuenta de lo tratado por la Comisién Informativa Municipal Permanente de
Recursos Humanos, Empleo, Bienestar Social y Limpieza Viaria en su sesion de fecha 24 de
octubre de 2019.

Toma la palabra el Concejal de Izquierda Unida, Sr. Nieto Muriel, para decir que
considera que hay muchos miembros que tienen reconocida una liberalizacion exclusiva o
parcial, de modo que por ese motivo va a abstener.

Tras esta intervencion, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion del Ayuntamiento Pleno el referido Dictamen, aprobandose con los votos a favor de
los Concejales del P.S.0O.E. (7), y del Grupo Popular (4) y la abstencién de los Concejales de
Izquierda Unida (1) y de Ciudadanos (1) en los siguientes términos:

El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece en su apartado 2 lo siguiente:

“2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones
por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en
su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de las
retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. .../...."”

Por su parte, el apartado 3 de referido precepto dispone que:

"S6lo los miembros de la Corporacidn que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacidn parcial percibiran asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia senalada por el
Pleno de la misma.”

Por otro lado, conforme a lo dispuesto en el articulo 75.1 bis de la mencionada Ley
7/1985: “.../... Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias .../...".

Ademas, el articulo 18 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico,
se ocupa del régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, cuyo
cumplimiento ha sido verificado.

En base y al amparo de la normativa mencionada, estudiadas las circunstancias
concurrentes en la actividad municipal relacionada con este mandato, encaminada a la
consecucion de muy diversas y complejas realizaciones de interés vecinal y con la que se
pretende dar cumplida réplica a sus naturales y legitimas aspiraciones comunitarias, se
acuerda:

PRIMERO.- Reconocer la dedicacién parcial de D. Antonio Luis Abad Quirds,
Concejal de este Ayuntamiento, al 50% de la jornada habitual (20 horas semanales), que
percibird catorce pagas anuales en concepto de retribuciones por la cantidad bruta mensual
de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS Y TREINTA Y UN CENTIMOS DE EURO (862,31
€) y la asuncién por la Corporacion del pago de la cuota empresarial del Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, conforme establece referido articulo 75.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

SEGUNDO.- La cantidad senalada en el acuerdo primero se actualizara en funcién
de lo que esta Corporacion aplique en su caso al personal a su servicio de conformidad con
lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.
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TERCERO.- La retribucion asi acordada surtira efecto desde el dia 1 de noviembre
de 2019.

CUARTO.- El miembro corporativo D. Antonio Luis Abad Quirds no podra percibir las
cantidades reconocidas por este Pleno para las asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los drganos colegiados de la Corporacion.

QUINTO.- El presente acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia y
se notificara al Negociado de Personal, asi como al interesado, con indicacion del régimen de
recursos procedente, recabando del mismo su aceptacion.

6.- CREACION DE LA RED DE CENTROS EDUCATIVOS LLERENENSES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.-

Se da cuenta de lo tratado por la Comision Informativa Municipal Permanente de
Recursos Humanos, Empleo, Bienestar Social y Limpieza Viaria en su sesidon de fecha 24 de
octubre de 2019.

Interviene en primer término el Concejal de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, el cual
dice que ahora que dispone mas informacion que en la Comisién Informativa, puede afirmar
gue en Extremadura ya existen este tipo de redes, las cuales estan formadas por centros
educativos extremefios y su objetivo es la educacion integral del alumnado. Sefiala que
concretamente existe la Red Extremefia de Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y
Noviolencia. Explica que el Decreto que regula el funcionamiento de estas redes establece el
procedimiento a seguir para la creacién de nuevas redes, las cuales pueden implantarse a
partir de las necesidades educativas que pueden haber y de la realidad coyuntural del
sistema educativo. Dado que existe una red por la igualdad y por la noviolencia, el hecho de
generar una duplicidad le parece a su grupo cuanto menos extraino. Quiza la propuesta se
deba a que se desconoce la existencia de dicha red, a que se entienda que la misma es
insuficiente o imperfecta o0 que no cumple los objetivos planteados en la propuesta. En
relacidn a estos Ultimos, considera que, al menos en el papel, son los mismos. Sefala que en
la propuesta se recoge como una de las finalidades “incluir documentalmente en los centros
los valores, objetivos y prioridades de actuacién anuales, contenidos transversales que
contribuyan a la igualdad y a la eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas”. Al respecto
afirma que son muchos los anos en que los centros de la localidad estan inmersos en estas
cuestiones.

Sostiene que, a veces, pecar de exceso puede hacer que la gente rechace algunas
actividades. Es mas, el Unico centro que estaba adherido a la red extremena mencionada, el
I.E.S. Llerena, ya no lo estd y ello quiza se deba al exceso de burocracia.

Explica que hay un documento de Macarena Serrano, Profesora de Legislacion
Educativa y Organizacion de Centros de Educacidn de la Universidad de La Rioja, que habla
de la igualdad entre hombres y mujeres desde el punto de vista legal en la educacion.
Afirma que todos los objetivos contenidos en la propuesta estan reflejados en ese trabajo,
incluso este ultimo recoge mas. Ademas, en la propuesta se apunta a “la coeducacion como
medio prevenir la violencia de género, incorporar como valores basicos la lucha contra el
sexismo, el machismo y la violencia de género .../...". Pregunta a los proponentes si creen
que los docentes de la localidad, en su trabajo diario con los alumnos, no parten del principio
de igualdad de sexos y de no discriminacion. Su grupo si cree que dichos profesionales
educan a los nifos y a las nifias de la misma manera. Dice que es evidente que cualquier
profesional puede cometer errores y necesitan reciclarse. Es mas, dice, lo que no se corrige
se potencia. Pero hay que dejar muy claro, porque la lectura de la propuesta puede llevar a
equivocos a algunas personas, que en este municipio no tienen problemas en relacién con la
coeducacion.

Afirma que, por tanto, todas estas cuestiones se recogen en las leyes, de manera que
desde su formacidon consideran que la propuesta no aporta nada nuevo. Ahora bien, el
concepto de politica colaborativa que rige a su formacion le hace proponer que se posponga
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la propuesta y que se estudie la cuestion, de modo que puedan lograr algo mejor de lo que
la propuesta recoge.

Sostiene que con esta propuesta se puede dar la paradoja de que se cree una red a
la que no se adhiera ningln centro, en tanto el Ayuntamiento estd proponiendo su
constituciéon sin conocer las necesidades de los centros. Asegura que eso se puede evitar
contando con los centros educativos radicados en la localidad, y no ya con sus
representantes, sino con sus consejos escolares. En este sentido, pregunta al representante
de la Corporacién en los Consejos Escolares si algin centro ha comunicado alguna cuestion
relacionada con la idea de crear esta red o si ha detectado esta necesidad con la informacién
que le transmiten los centros educativos oficiales. Particularmente, su grupo se ha dirigido a
los tres centros que cuentan con un mayor nimero de alumnos y todos han coincidido en lo
siguiente:

- En estos centros se trabaja muy bien todos los objetivos que se recogen en la

propuesta.

- Es necesaria una coordinacion, porque quizd con tantas Ampas diferentes y
duplicidades, los centros estén un poco saturados. Hay un exceso de burocracia y
entienden que es el Ayuntamiento el que tiene que subirse al carro de los centros
y no al revés.

Prosigue diciendo que su formacién tiene claro que el planteamiento presentado
carece de un contenido nuevo, de acciones concretas, de objetivos claros y de una dotacién
econdmica. Ademas no explica el contenido del Plan de Coordinacién, de cémo se va a
impulsar y de qué recursos personales se van a facilitar. Otra cuestion importantisima es
orientar esta propuesta a las familias, puesto que en ese ambito es donde principalmente
radica el problema de la violencia de género.

Por tanto, reitera, desde su grupo proponen que se estudien estas cuestiones, que se
hable con los centros, que se configure un plan de acciones y de coordinacion, brindando su
mano en caso de que requieran ayuda para ello.

Tras esta intervencion, toma la palabra la Sra. Alcaldesa para poner de relieve que
con la creacidon de esta red se trata de visibilizar el compromiso de toda la comunidad
educativa, compromiso que sabe que lo tienen. Por ende, el espiritu de esta propuesta es
reconocer lo que los centros ya estan haciendo.

Seguidamente interviene la Edil Socialista, Sra. Fernandez Rodriguez, quien aclara
que el equipo de gobierno sabe perfectamente que los centros educativos del municipio
trabajan en ese sentido y lo que quieren es reconocerlo, esto es, poner en valor la labor
silenciosa desarrollada por todos los docentes de la localidad. Igualmente les consta la
existencia de una red a nivel extremefio. En concreto, ella es directora de un centro
educativo y es conocedora de dicha red y de la burocracia. Por ello quieren reconocer el
trabajo de esos profesionales de una forma sencilla y ademas a nivel local.

Finaliza diciendo que el Consistorio cuenta con una Plan Municipal contra la Violencia
de Género, del cual se deriva precisamente la propuesta.

Toma la palabra a continuacién el Concejal de I.U., Sr. Nieto Muriel, el cual dice saber
que en los centros escolares se trabaja en este tema, el cual tiene un caracter transversal.
Sefala que en cada consejo escolar hay un responsable en materia de violencia de género.

Aclara que desde su formacion no se van ni mucho menos a oponer, pero si les
pareceria muy positivo que en el disefio de las actividades a desarrollar se tuvieran
presentes las propuestas de los centros. En términos generales, consideran que son de suma
importancia las siguientes cuestiones:

- Para trabajar esta materia con los alumnos mas pequefos, les parece esencial

que en la Escuela de Padres se traten estos temas.

- Con los alumnos de mas edad se puede trabajar a través de una serie de talleres
en lo que se plantea la cuestion de la violencia de género de forma muy clara.



- Ademas, les pareceria importante que en Llerena se constituyera el Consejo
Escolar Municipal, donde se podria tratar no solo este tema, sino otros que
afectan a la ensefianza, a la nifiez y la juventud de la localidad.

Abriendo un segundo turno de intervenciones, toma la palabra de nuevo la Edil
Socialista, Sra. Fernandez Rodriguez, quien dice tomar nota de lo apuntado por el Concejal
de Izquierda Unida sobre el Consejo Escolar Municipal.

Por otro lado, explica que ya disponen de un documento mas detallado que es el que
se trasladaria a los centros escolares, documento en el cual se detallan todas las actividades
a desarrollar. Para llevarla a cabo estas Ultimas cuentan con la profesional a cargo del Punto
de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y con las técnicas de la
Oficina de Igualdad.

Acto seguido interviene el Edil de I.U., Sr. Nieto Muriel, el cual pide que la oposicion
pueda tener conocimiento de las actividades a desarrollar.

Le responde la Sra. Alcaldesa que el primer paso es acordar la creacion de la red, de
modo que posteriormente se trasladaria la iniciativa a los centros para que estos propusieran
las modificaciones que consideraran oportunas, ya que entienden que justamente son dichos
centros los que la tienen que adecuar a lo que ya vienen haciendo.

Toma la palabra a continuacién la Portavoz del P.P., Sra. Medina Pérez, la cual se
reafirma en el posicionamiento mostrado por los integrantes de su grupo en la
correspondiente Comisidon Informativa. Les parece por tanto buena idea la creacion de la
red, porque a través de ella se puede reconocer la labor que los docentes desarrollan.

Finalizado el debate, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacién del Ayuntamiento Pleno el referido Dictamen, aprobandose con los votos a favor de
los Concejales del P.S.0.E. (7), del Grupo Popular (4) y de Izquierda Unida (1), y la
abstencion del Edil de Ciudadanos (1) en los siguientes términos:

La violencia machista es la manifestacion mas extrema de desigualdad entre mujeres
y hombres, y continla siendo uno de los grandes problemas sociales a los que se enfrenta
nuestra sociedad. Los efectos para las mujeres y las nifias y niflos que la sufren obstaculizan
de forma grave su acceso a la igualdad de derechos y oportunidades. La violencia de género
constituye un fendmeno social que es consecuencia de la discriminacion entre hombres y
mujeres, la desigualdad entre ambos sexos y unas pautas de conductas que es urgente
modificar en el seno de nuestra sociedad.

Una de las contribuciones mas relevantes para superar esta situacién es la que
pueden ejercer los centros educativos mediante la sensibilizaciéon, la prevencion y la
deteccidn temprana de la violencia de género.

El trabajo que se viene desarrollando desde la Concejalia de Igualdad y Diversidad ha
ido progresivamente abarcando mayores areas, destinandose mas y mejores recursos en
estos Ultimos afios, habiéndose aprobado un Plan Municipal contra la de Violencia de
Género, fomentandose las herramientas para la lucha contra la Violencia de Género a través
de la Comisidon Local de Coordinacion Policial y el Protocolo de Actuacidon en caso de
Violencia de Género, ademas de seguir desarrollando acciones en el ambito municipal
encaminadas a lograr la concienciacidn y sensibilizacidon de la sociedad en Igualdad y contra
la violencia hacia las mujeres, la prostitucion y la trata de personas con fines de explotacién
sexual, recordando que Llerena es el primer municipio de Extremadura Libre de Trata.

Igualmente, durante todos estos afos y desde las distintas areas municipales, tales
como el Punto de Atencion Psicoldgica o la propia Policia Local, se ha ofrecido informacion,
valoracion y orientacidn a todas las mujeres sobre los recursos y servicios disponibles y se
han implementado programas especificos de atencién y deteccién de la violencia machista.

Ahora esta Corporacion se propone visibilizar el compromiso de toda la comunidad
educativa en la lucha contra esta lacra social, proponiendo para ello la creacidon de una Red
de Centro Educativos Llerenenses contra la Violencia de Género.
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Desde el Ayuntamiento deseamos que todos los centros formen parte de este
compromiso, realizando practicas e iniciativas a favor de la educacién igualitaria, libre y no
sexista. De lo que se trata es de incluir documentalmente en los centros los valores,
objetivos y prioridades de actuacidon anuales, contenidos transversales que contribuyan a la
igualdad y a la eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas, ademas de facilitar la
formacion especifica a la comunidad educativa en el conocimiento del significado de la
violencia género y la manera de luchar contra ella.

La Red de Centros Educativos Llerenenses contra la Violencia de Género persigue por
tanto, promover la coeducacion como medio prevenir la violencia de género, incorporar
como valores basicos la lucha contra el sexismo, el machismo y la violencia de género,
favorecer la construccién de una identidad propia, positiva, no sexista y contraria a la
violencia, ayudar a que comprendan la naturaleza de la violencia de género: como surge,
cdmo evoluciona y el dafio que produce a todas las personas que conviven con ella, apoyar
una orientacion profesional para las alumnas y alumnos, en la que no se reproduzcan los
estereotipos y actitudes sexistas, difundir entre la comunidad educativa, los recursos
especializados en violencia de género de la region extremeia.

Es por todo ello por lo que se acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la creacion de la Red de Centro Educativos Llerenenses contra
la Violencia de Género, del cual podran formar parte los centros educativos de la localidad
que expresen su voluntad expresa de adherirse.

SEGUNDO.- Designar a la Concejalia de Igualdad y Diversidad como area municipal
de impulso y coordinacién de la Red.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Centros Educativos radicados en
Llerena.

7.- DACION DE CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL ARTIiCULO 104 BIS DE LA
LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL
RELATIVO AL PERSONAL EVENTUAL.-

Se da cuenta de lo tratado por la Comisidon Informativa Municipal Permanente de
Recursos Humanos, Empleo, Bienestar Social y Limpieza Viaria en su sesion de fecha 24 de
octubre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a votacién del
Ayuntamiento Pleno el referido Dictamen, aprobandose por unanimidad de los Concejales
asistentes en los siguientes términos:

Dada cuenta del informe sobre el cumplimiento de las previsiones establecidas en el
articulo 104.bis LRBRL sobre el personal eventual, siendo del siguiente tenor literal:

“De conformidad con el articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Pleno Corporativo, mediante acuerdo adoptado en sesion
extraordinaria de fecha 17 de junio de 2015, establecié nimero, caracteristicas y retribucion
del personal eventual, fijandolo en uno:

Personal Eventual del Ayuntamiento de Llerena

N° Puesto Creacion Nombramiento Denominacion

1 Acuerdo Pleno Resolucion nimero  Secretaria Personal
Extraordinario de 25 325/2019, de 9 de de la Alcaldia
de junio de 2019 julio

Funciones Asignacion Retribucion
Tramite diario de la agenda  Alcaldia 1.538°90 Euros, en 14
de la Alcaldia y otros pagas anuales

asuntos de su competencia.

El apartado 1 del articulo 104.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, determina en el apartado 1 los
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limites a los que deben ajustarse las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos; mientras que en el apartado 4
estipula que el personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendra que
asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla
aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con caracter funcional, a
otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si asi lo
reflejare expresamente su reglamento organico.

Por otra parte, de los apartados 5 y 6 del meritado precepto se desprenden las
obligaciones de que las Corporaciones locales publiquen semestralmente en su sede
electrdnica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual, asi como
de que el Presidente de la Entidad Local informare al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo.

A la vista del nimero, caracteristicas y retribucion del personal eventual existente en
este Ayuntamiento, se informa al Pleno que, dado que, segun el articulo 104 bis.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, “los Ayuntamientos
de Municipios con poblaciéon superior a 5.000 y no superior a 10.000 podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de
uno”, y que a tenor de su apartado 4 “el personal eventual al que se refieren los apartados
anteriores tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en
cuya plantilla aparezca consignado”; el Ayuntamiento de Llerena cumple con las condiciones
previstas en dicho articulo para la dotacion de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual, manteniéndose a fecha actual el Unico puesto de personal
eventual creado mediante acuerdo plenario adoptado en sesidn extraordinaria de fecha 25
de junio de 2019.”

En consecuencia, se acuerda:

UNICO.- Quedar enterado del contenido del informe sobre el cumplimiento del
articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
relativo al personal eventual. ]

8.- INFORMES DE LA ALCALDIA.-

La Presidencia informa de las gestiones efectuadas y cuestiones siguientes:

- Dia 1/10/2019, visita de la Alcaldesa junto al Diputado Abel Gonzalez al Centro de
Integracién y Desarrollo.

- Dia 3/10/2019, desplazamiento de la Alcaldesa y la Primera Teniente de Alcaldia a la
inauguracion de la Feria Internacional Ganadera de Zafra. Asisten el presidente del Gobierno en
funciones, el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la Delegada del Gobierno en
Extremadura, el Presidente de la Junta de Extremadura, la Presidenta de la Asamblea de
Extremadura, Consejeros del Ejecutivo Regional, Presidentes de las Diputaciones Provinciales y
el Alcalde de Zafra.

- Dia 4/10/2019, asistencia del Concejal de Cultura a la presentacion de la programacion
cultural “Luce Llerena. Otofo Iluminado.”

- Dia 5/10/2019, asistencia de la Alcaldesa y del Concejal de Deportes a la presentacion
de la temporada del C.B. Campifia Sur, partidos de las distintas categorias y el homenaje al ex
Alcalde Valentin Cortés y al ex Concejal de Deportes, Eduardo Rivero.

- Dia 9/10/2019, asistencia de la Alcaldesa junto a la Concejala de Participacion
Ciudadana a la ronda de reuniones previstas con el tejido asociativo de la localidad.

- Dia 10/10/2019, reunién de la Alcaldesa con los técnicos responsables de PROMEDIO
para el andlisis de la gestidn de residuos en la ciudad.

- Dia 10/10/2019, reunion del Concejal de Cultura con la Asociacidn MORRIMER para el
estudio del Festival El Pecado.

- Dia 10/10/2019, asistencia de la Alcaldesa junto al Concejal de Cultura al I Congreso
Iberoamericano de Lectura Facil organizado por Fundacién Ciudadania.

- Dia 10/10/2019, asistencia de la Alcaldesa junto a la Concejala de Participacion
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Ciudadana a la ronda de reuniones previstas con el tejido asociativo de la localidad.

- Dia 12/10/2019, asistencia de la Alcaldesa y la Concejala de Seguridad Ciudadana a los
actos programados por la Guardia Civil en conmemoracion del Dia de la Hispanidad. También
concurre el Capitan de la Guardia Civil de la Comandancia de Llerena, el Brigada y los
subordinados al mando de la V Compaiiia, el Subinspector Jefe de la Policia Local y el
Vicepresidente Tercero de la Asamblea de Extremadura.

- Dia 12/10/2019, asistencia de la Alcaldesa y el Concejal de Deportes a la celebracion
del 60 aniversario de la fundacién de la Pefia del Sevilla, acto al que acuden miembros de la
directiva y socios de dicha asociacion.

- Dia 12/10/2019, asistencia de la Alcaldesa y del Concejal de Deportes al I Festival
Solidario “La Granada Mekanika” a favor de AFENAD.

- Dia 14/10/2019, asistencia de la Alcaldesa con los técnicos de ADIF y un Técnico
Municipal para el andlisis de la situacion y las posibles actuaciones en los pasos a nivel de
Llerena.

- Dia 14/10/2019, asistencia de la Alcaldesa junto con a la 12 Teniente de Alcaldia y la
Concejala de Seguridad Ciudadana a la Mesa Sectorial de Salud para la presentacion de
actividades y actuaciones programadas en el marco del proyecto “Promocion de Salud”.

- Dia 14/10/2019, reunién de la Concejala de Educacion con los coordinadores de las
Escuelas Municipales de Jévenes Cientificos de la Fundacion de la Universidad de Extremadura.

- Dia 15/10/2019, asistencia de la Alcaldesa a la rueda de prensa de presentacion del
XXXII Campeonato de Extremadura de Fisioculturismo y Fitness. También concurre el
presidente de la Federacion Regional de Fisicoculturismo y el regente del Gimnasio Atlante
como organizador del evento.

- Dia 15/10/2019, desplazamiento del Concejal de Medio Ambiente a las reuniones y
posterior Junta General de Promedio en el Palacio de la Diputacion en Badajoz. Asisten alcaldes,
Concejales y Diputados de la provincia.

- Dia 15/10/2019, desplazamiento del Concejal de Obras para asistir a la constitucién
del Consejo Territorial de Patrimonio.

- Dia 15/10/2019, desplazamiento de la Alcaldesa a Badajoz para reunirse con el
Presidente de la Diputacién en la que trataron temas relevantes de la gestidon municipal de
Llerena.

- Dia 16/10/2019, reunion de la Alcaldesa con la Gerente del Area Sanitaria Llerena-
Zafra.

- Dia 17/10/2019, acto de inauguracion presidido por la Alcaldesa y por el Concejal de
Cultura de la exposicién “Ver, oir, hablar”. Asisten el bibliotecario municipal, el representante de
la Fundacion German Sanchez Ruipérez y alumnos del Centro Educativo Suarez Somonte.

- Dia 19/10/2019, asistencia del Concejal de Deportes, de la Primera Teniente de
Alcaldia y de la Concejala de Participacion Ciudadana a la inauguracién del Campeonato de
Extremadura de Fisicoculturismo y Fitness organizado por el Gimnasio Atlante. Acuden
igualmente al evento el Presidente de la Federacion Extremefia de Fisicoculturismo y Fitness,
participantes y publico en general.

- Dia 23/10/2019, reunién de la Alcaldesa con la Asociacion de Molineros y Huertanos.

- Dia 24/10/2019, reunion de la Alcaldesa con los Arquitectos técnicos Municipales, una
Técnica de la Oficina de Gestidn Urbanistica de Mancomunidad, la Secretaria del Ayuntamiento,
el Concejal de Medio Ambiente y la Primera Teniente de Alcaldia e integrantes del equipo
redactor del Plan para abordar cuestiones acerca del Plan General de Ordenacion.

- Dia 24/10/2019, asistencia del Concejal de Cultura y la Concejala de Participacion
Ciudadana a la Asamblea de Molineros y Huertanos celebrada en el CID.

- Dia 25/10/2019, desplazamiento de la Alcaldesa y de la Primera Teniente de Alcaldia a
la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda al objeto de abordar temas de interés
municipal.

- Dia 25/10/2019, asistencia de la Alcaldesa a la inauguraciéon de las XX Jornadas de
Historia de Llerena. También concurren el Presidente de la Sociedad Extremefia de Historia, el
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Director General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura y
Deporte, el Vicepresidente Tercero de la Mesa de la Asamblea de Extremadura y miembros de
la Corporacién Municipal.

- Dia 26/10/2019, recibimiento de la Primera Teniente de Alcaldia de un grupo de
mayores de Villanueva de la Serena acompafiados por la Concejala de cultura de Villanueva.

- Dia 26/10/2019, asistencia del Concejal de Cultura a la I Ruta Extrema Motor en
Llerena.

- Dia 26/10/2019, asistencia de la Alcaldesa a la convivencia que realizan las Pefias
Flamencas de Llerena y Lebrija.

- Dia 26/10/2019, asistencia de la Alcaldesa al acto de presentacién del libro ganador
del I Premio de Investigacion Historica “Pedro Cieza de Ledn” asi como a la clausura de las XX
Jornadas de Historia.

- Dia 27/10/2019, asistencia de la Alcaldesa, y miembros de la Corporacién Municipal a
la IV Marcha contra el cancer. Asisten ciudadanos y representantes de asociaciones contra el
cancer, entre ellas AOEX y AFECC:

- Dia 27/10/2019, asistencia de la Alcaldesa junto a la Concejala de Educacién, Igualdad
y Diversidad y Participacién Ciudadana a la apertura del Ciclo “La Mujer en el Cine” en la sala de
proyecciones del CID.

- Dia 28/10/2019, conversacion telefénica mantenida por la Alcaldesa con los técnicos
de Confederacidn Hidrografica del Guadalquivir y desplazamiento de los mismos para ubicar los
cauces y pozos que han de limpiarse. Empresa encargada de la accién sera TRAGSA.

- Dia 29/10/2019, rueda de prensa de la Alcaldesa en la Sala de Prensa de la Diputacion
de Badajoz para presentar las actividades programadas junto a la asociacion ADMO sobre
donacién de médula dsea.

- Dia 29/10/2019, asistencia de la Concejala de Sanidad a la asamblea general de
FELCODE celebrada en Caceres.

Quedan todos enterados.

9.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES OFICIALES.-

A instancias de la Presidencia, por la Secretaria General se ponen a disposicion de los
sefiores miembros de la Corporacion las siguientes disposiciones y comunicaciones oficiales:

a) DISPOSICIONES PUBLICADAS.

1.- Boletin Oficial del Estado:

- NUm. 232, de 26 de septiembre, Instruccién 9/2019, de 25 de septiembre, de la
Junta Electoral Central, convocando Elecciones Generales.

- NUm. 245, de 11 de octubre, Resolucion de 3 de octubre de 2019, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2020.

2.- Diario Oficial de Extremadura:

- NUm. 191, de 3 de octubre de 2019, Resolucién de 13 de septiembre de 2019, de la
Direccidn General de Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de “Planta de desdoblamiento para la obtencién de oleinas” en el término municipal
de Llerena.

- Num. 193, de 7 de octubre de 2019, sobre nombramiento de funcionario de carrera.

- Nim. 197, de 11 de octubre de 2019, ORDEN de 8 de octubre de 2019 por la que
se declara época de peligro medio de incendios forestales, en todas las zonas de
coordinacién del Plan INFOEX en Extremadura.

- Ndm. 202, de 18 de octubre de 2019, ORDEN de 15 de octubre de 2019 por la que
se declara la época de peligro bajo de incendios forestales del Plan INFOEX.

3.- Boletin Oficial de la Provincia:

- Nim. 189, de 3 de octubre de 2019, anuncio de las Bases que han de regir la
concesion de becas de la Escuela Municipal de Musica de Llerena para el curso 2019-2020.

- NUm. 192, de 8 de octubre de 2019, Resolucién de 3 de octubre de 2019 de la
Delegada del Gobierno en Extremadura, por la que se adoptan medidas respecto al horario
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laboral del dia 10 de noviembre de 2019, con motivo de las elecciones generales al Congreso
y al Senado.

- Nim. 192, de 8 de octubre de 2019, relacidn de locales oficiales y lugares publicos
de uso gratuito para celebracidon de actos de campaiia electoral.

b) COMUNICACIONES OFICIALES: ]

10.- DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.-

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42
del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
en relacion con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se dio cuenta sucinta a la Corporacion
de las Resoluciones adoptadas para el desarrollo de la Administracion municipal desde la
convocatoria de la Ultima sesién ordinaria celebrada, a los efectos de control y fiscalizaciéon de
los dérganos de gobierno, quedando a disposicion de los sefiores Concejales el Libro de
Resoluciones para su detenido examen:

- Resolucion NUm. 471/2019, nombrando funcionaria de carrera de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo Cl1.

- Resolucion NUm. 472/2019, declarando desierto el procedimiento abierto convocado
para la adjudicacién del contrato de suministro de un vehiculo barredora de segunda mano
para su uso por el Servicio de Limpieza Municipal.

- Resolucién Num. 473/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucion Num. 474/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucién Num. 475/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucion Num. 476/2019, aprobando el expediente de contratacion mixta por lotes,
mediante procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacién, el precio, y tramitacion
ordinaria, del servicio de alquiler de maquinaria con maquinista y suministro de diversos
materiales de construccion para la ejecucién para la gjecucién del proyecto de obras
denominado “"PLATAFORMA UNICA EN CALLE ESPIRITU SANTO, MANTENIMIENTO PINTURA
DE VIALES VARIOS Y CEMENTERIO MUNICIPAL”, incluido en el PROGRAMA DE FOMENTO DEL
EMPLEO AGRARIO GARANTIA DE RENTAS 2019.

- Resolucién Num. 477/2019, imponiendo sancién econdémica en el expediente
sancionador.

- Resolucion Num. 478/2019, imponiendo sancidon econdmica en el expediente
sancionador.

- Resolucion Num. 479/2019, imponiendo sancidn econdmica en el expediente
sancionador.

- Resolucién Num. 480/2019, aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir dos puestos de
trabajo de Monitor de Padel.

- Resolucion Num. 481/2019, aprobando expediente de modificacion de créditos por
generacion de ingresos n.° 5/2019

- Resolucién Num. 482/2019, declarando terminacion del expediente sancionador.

- Resolucién Num. 483/2019, aprobando provisionalmente la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién en este caso de las causas que han motivado su
exclusidn, del proceso selectivo para cubrir, en régimen laboral temporal, un puesto de trabajo
de monitor para la imparticién de un taller de dibujo inserto en la programacion 2019-2020 de
la Universidad Popular.

- Resolucién Num. 484/2019, corrigiendo el error material o de hecho advertido en la
Resolucion de esta Alcaldia Nim. 482/2019, de 26 de septiembre.
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- Resolucién Num. 485/2019, aprobando las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa
de Trabajo del Ayuntamiento de Llerena.

- Resolucidbn Num. 486/2019, declarando terminacion del expediente sancionador
54/2019.

- Resolucién Num. 487/2019, adjudicando la contrataciéon del suministro de diversos
materiales de construccion para la ejecucidon del proyecto de obras denominado "CENTRO DE
NOCHE PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN LLERENA”, incluido en el PROGRAMA DE
FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO GENERADOR DE EMPLEO ESTABLE 2019.

- Resolucion Num. 488/2019, aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir, en régimen
laboral temporal, un puesto de trabajo de monitor para la imparticién de un taller de dibujo
inserto en la programacién 2019-2020 de la Universidad Popular.

- Resolucion Num. 489/2019, procediendo a la contratacién de un Monitor para la
imparticion de un Taller de Dibujo inserto en la programacién 2019-2020 de la Universidad
Popular.

- Resolucién Num. 490/2019, procediendo a la contratacion de dos Monitores de Padel.

- Resolucién Nim. 491/2019, incoando expediente sancionador 57/2019.

- Resolucién NUm. 492/2019, incoando expediente sancionador 58/2019.

- Resolucién NUm. 493/2019, declarando la inexistencia de responsabilidad patrimonial

- Resolucién Num. 494/2019, revocando el régimen de dedicacion parcial, asi como
todos los derechos econdmicos que de este se deriven, reconocido al Concejal D. José Francisco
Castafio Castafio.

- Resolucién Num. 495/2019, corrigiendo errores materiales o de hecho advertidos en
Resoluciones de esta Alcaldia.

- Resolucion Num. 496/2019, cediendo gratuitamente y en precario las instalaciones de
la Nave de propiedad municipal nim. 1, sita en el Real de la Feria, a la Pefa Sevillista.

- Resolucidon Num. 497/2019, aprobando el expediente de contratacién, mediante
procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién y tramitacion ordinaria, del suministro
de un vehiculo barredora de segunda mano.

- Resolucién Num. 498/2019, convocando la sesién de la Mesa de Contratacion del
expediente de contratacién mixta, por lotes, del servicio de alquiler de maquinaria con
maquinista el suministro de diversos materiales de construccion para la ejecucion del proyecto
de obras denominado “PLATAFORMA UNICA EN CALLE ESPIRITU SANTO, MANTENIMIENTO
PINTURA DE VIALES VARIOS Y CEMENTERIO MUNICIPAL", incluido en el PROGRAMA DE
FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO GARANTIA DE RENTAS 2019: apertura de archivos A y B.

- Resolucién NUm. 499/2019, autorizando inhumaciones y exhumaciones de restos.

- Resolucién Ndm. 500/2019, otorgando Licencia de Primera Ocupacion.

- Resolucion Num. 501/2019, aprobando expediente de modificacion de créditos por
ingresos n.° 6/2019.

- Resolucién Num. 502/2019, corrigiendo el error material o de hecho advertido en la
Resolucion de esta Alcaldia NUm. 492/2019, de 7 de octubre.

- Resolucién Num. 503/2019, incoando expediente de evocacidn de Licencia de
Mercadillo.

- Resolucién NUm. 504/2019, declarando terminacién del expediente sancionador.

- Resolucién NUm. 505/2019, convocando sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local.

- Resolucion NUm. 506/2019, convocando sesion extraordinaria de Pleno.

- Resolucion Num. 507/2019, aprobando las Bases que han de regir la seleccién de
personal a realizar al amparo del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se regula el
Programa de Empleo de Experiencia.

- Resolucion NUm. 508/2019, convocando la mesa de contratacion DEL SERVICIO DE
REDAC,ICION DE LOS PROYECTOS TECNICOS (BASICO Y DE EJECUCION), DEL ESTUDIO
GEOTECNICO Y DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE UN
CENTRO RESIDENCIAL MIXTO Y CENTRO DE DIA.
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- Resolucion NUim. 509/2019, convocando la mesa de contratacion DEL SERVICIO DE
REDACCION DE LOS PROYECTOS TECNICOS (BASICO Y DE EJECUCION), DEL ESTUDIO
GEOTECNICO Y DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE UN
CENTRO RESIDENCIAL MIXTO Y CENTRO DE DIA.

- Resolucién Num. 510/2019, imponiendo sancidn econdmica en el expediente
sancionador 46/2019.

- Resoluciéon Num. 511/2019, imponiendo sancidon econdmica en el expediente
sancionador 47/2019.

- Resolucion Num. 512/2019, imponiendo sancidon econdmica en el expediente
sancionador 48/2019.

- Resolucion Num. 513/2019, imponiendo sancidon econdmica en el expediente
sancionador 49/2019.

- Resolucion Num. 514/2019, imponiendo sancidon econdmica en el expediente
sancionador 51/2019.

- Resolucion Num. 515/2019, imponiendo sancidn econdmica en el expediente
sancionador 52/2019.

- Resolucién Num. 516/2019, concediendo ayudas de Minimos Vitales y del Plan de
Emergencia Social con cargo a la fuente de financiacién que en cada caso se cita y para las
finalidades que se especifican.

- Resolucién Num. 517/2019, nombrando a los siguientes trabajadores municipales para
el desempefio de las funciones que les corresponden en el proceso electoral del proximo dia 28
de abril

- Resolucion NUim. 518/2019, convocando la mesa de contratacion del expediente de
contratacion del suministro de un vehiculo barredora de segunda mano para su uso por el
Servicio de Limpieza Municipal

- Resolucién Num. 519/2019, concediendo ayudas de Minimos Vitales y del Plan de
Emergencia Social con cargo a la fuente de financiacién que en cada caso se cita y para las
finalidades que se especifican.

- Resolucién Num. 520/2019, imponiendo sancién econdémica en el expediente
sancionador 45/2019.

- Resolucién Num. 521/2019, imponiendo sancién econdémica en el expediente
sancionador 44/2019.

- Resolucion Num. 522/2019, imponiendo sancidn econdmica en el expediente
sancionador 50/2019.

- Resolucién Num. 523/2019, convocando la mesa de contratacién, DEL SERVICIO DE
REDACCION DE LOS PROYECTOS TECNICOS (BASICO Y DE EJECUCION), DEL ESTUDIO
GEOTECNICO Y DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE UN
CENTRO RESIDENCIAL MIXTO Y CENTRO DE DIA.

- Resolucién NUm. 524/2019, convocando sesion de Comision Informativa Municipal
Permanente de Hacienda, Patrimonio, Urbanismo, Obras Publicas y Turismo.

- Resolucién Ndm. 525/2019, convocando sesion de la Comisién Informativa Municipal
Permanente de Recursos Humanos, Empleo, Bienestar Social y Limpieza Viaria.

- Resolucién Num. 526/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucion Num. 527/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucién Num. 528/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucién NUm. 529/2019, aceptando la propuesta de adjudicacion DEL SERVICIO DE
REDACCION DE LOS PROYECTOS TECNICOS (BASICO Y DE EJECUCION), DEL ESTUDIO
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GEOTECNICO Y DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE UN
CENTRO RESIDENCIAL MIXTO Y CENTRO DE DIA.

- Resolucién Num. 530/2019, ordenando a la propiedad para que proceda a ejecutar
las obras necesarias para subsanar las deficiencias existentes en la finca sita en calle
Curtidores, nimero 4.

- Resolucién Num. 531/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucién Num. 532/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacién por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucion Num. 533/2019, asignando al personal al servicio de este Ayuntamiento de
Llerena gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

- Resolucion Num. 534/2019, convocando la mesa de contratacion del Expediente de
contratacion mixta, por lotes, del servicio de alquiler de maquinaria con magquinista el
suministro de diversos materiales de construccion para la ejecucién del proyecto de obras
incluido en el PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO GARANTIA DE RENTAS 2019.

- Resolucién NUm. 535/2019, autorizando inhumaciones y exhumaciones de restos.

- Resolucién NUm. 536/2019, convocando Sesion de Pleno Ordinaria.

11.- MOCIONES Y ASUNTOS DE URGENCIA.-

11.1.-EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 2/2019.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone por la Sra. Alcaldesa la inclusidon por
urgencia de un asunto no contemplado en el Orden del Dia. Se trata de un expediente de
modificacidon de créditos.

Justificada la urgencia del asunto en que el expediente se ha tramitado con
posterioridad a la fecha de celebracion de la Comisién Informativa Municipal Permanente de
Hacienda y en la necesidad de disponer del crédito preciso para realizar unos gastos que no
se pueden demorar; se somete a votacion la inclusién en el Orden del Dia, siendo aprobado
por unanimidad de los sefiores presentes, que constituyen la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros del érgano colegiado.

Seguidamente, la Sra. Alcaldesa procede a explicar que durante el debate del
Presupuesto para el ejercicio 2019, se adoptd el compromiso de fijar el salario minimo del
Ayuntamiento en 900 euros, y ello sin saber lo que iba a ocurrir a nivel nacional. Esa medida
tenia evidentemente una repercusion, dado que, por ejemplo, algunas subvenciones no
cubren dicho salario, de manera que debian plantearse si dejar de contratar a cierto nimero
de personas o aumentar el crédito para cubrir los gastos de personal y seguir contando con
esas contrataciones, habiendo optado el Consistorio por esto Ultimo.

En cuanto a la cuota de mantenimiento de pozos, explica que se trata de un
imponderable, en tanto se ha producido una situacién de sequia mayor de la que se pudiera
esperar, la cual ha implicado unos gastos extraordinarios.

Respecto a la partida destinada a representaciones teatrales y musicales, sefiala que
hay una programacion para todo el afio, pero puede ocurrir que la subvencién de, por
ejemplo, la Red de Teatros llegue a posteriori de la realizacion de esas representaciones.

Tras esta intervencion, toma la palabra el Edil de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez,
para decir que, dado que ha dispuesto de seis horas para analizar el asunto, su
posicionamiento va a ser en contra de la propuesta de modificacién, ya que no puede votar
a favor de una cuestidon que no sabe cdmo se ha producido. Por tanto, dice, tanto el tiempo
con el que ha contado, como la explicacidon de la Sra. Alcaldesa no le parecen suficientes,
puesto que el asunto requiere un estudio.
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Continlia diciendo que tenia entendido que la contratacién de personal se planificaba
a principios de afo, de modo que mas o menos se sabia el personal con el que se iba a
contar a lo largo del ejercicio. Al respecto sefiala que estan hablando de 200.000 euros,
cantidad que es considerable.

Afirma que este Pleno no ha aceptado debatir mociones de urgencia presentadas por
él aduciendo que necesitaban estudiarlas y reitera que este asunto también hay que
analizarlo. Aclara que él no se ha negado a apreciar la urgencia, pero, repite, no tiene
criterio ni para apoyar la propuesta ni para abstenerse.

Seguidamente interviene el Concejal de I.U., Sr. Nieto Muriel, el cual dice haberle
quedado claro el tema de personal, siempre y cuando realmente se deba al hecho de no
haber previsto la subida del salario minimo a 900 euros.

Sin embargo, prosigue, una cuestion que no entiende bien o que no se ha explicado
bien, es la cuota de mantenimiento de los pozos. Se ha preocupado de repasar el pliego y el
contrato con Aqualia y en uno de los anexos se dice que la empresa concesionaria puede
sacar el agua del pantano y de los tres pozos que hay y ademas se sobrentiende que las
instalaciones tienen que estar siempre en perfecto estado de mantenimiento, no habiendo
encontrado ninguna obligacion relativa a la cuota para el mantenimiento de los pozos de
Aqualia.

Toma la palabra acto sequido el Portavoz del Grupo Popular, Sra. Medina Pérez,
quien dice haberse percatado de una falta de prevision del gasto por parte del gobierno
municipal actual, puesto que cuando se aprobd el Presupuesto ya se contemplaba el
incremento del salario minimo a 900 euros.

Por otro lado, pone de manifiesto que ha buscado en el estado de gastos la partida
presupuestaria 161/227.26, de manera que ha comprobado que no aparecen los 40.000
euros de la cuota de mantenimiento de pozos.

No obstante, desde su grupo confian y apuestan por la creacién de empleo y
defienden que a las personas que se contraten, se les pague. Puesto que en la modificacion
planteada la partida presupuestaria referida a personal es mayoritaria, van a votar a favor de
la propuesta.

Abriendo un segundo turno de intervenciones, toma la palabra la Sra. Alcaldesa, la
cual sostiene que la urgencia se debe a que la aprobacion del expediente requiere acuerdo
plenario y el mismo tiene que ser objeto de exposicién publica por plazo de 15 dias, de
manera que postergar la modificacion a la sesién de noviembre hubiera resultado inviable.

Asegura que la intencidn era que los grupos contaran con la documentacion con la
mayor antelacién posible, de modo que desde la Intervencién Municipal se remitié la misma
en la tarde de ayer.

A continuacion, toma la palabra el Concejal de Hacienda, Sr. Castaifo Castafio, para
explicar que las modificaciones de crédito son un mecanismo previsto legalmente debido a
que hay partidas que se pueden vincular entre si, pero que, cuando tal vinculacién no es
posible, se ha de tramitar una modificacion.

Dice que, al aprobar el Presupuesto, han de ser conscientes de que se trata de una
prevision, aun cuando intentan que el mismo sea lo mas acertado posible. En cualquier caso,
se atreveria a decir que, probablemente, tal y como viene ocurriendo afios atras, la
liquidacion presupuestaria arrojara superavit.

Afirma que han de estar orgullosos de que fueron uno de los primeros Ayuntamientos
en tomar la decision de incrementar las retribuciones a 900 euros, incluso antes de que el
propio gobierno central hubiera adoptado tal medida. En el seno de esa sesion plenaria ya se
dijo que esa decision podria conllevar una disminucion de las contrataciones, si bien el sentir
del equipo de gobierno y, presume, de todos los demas grupos politicos, es no recortar en
empleo.

Sefala que el remanente de tesoreria con el que cuenta esta Corporacidn les permite
tener esa disponibilidad de crédito.
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En cuanto a la cuota para el mantenimiento de pozos, explica que el tema de los
pozos esta perfectamente definido en el pliego, pero el caso que les ocupa no se refiere a
eso, sino al hecho de que desde la Mancomunidad se ha tenido que bombear agua desde el
embalse de Los Molinos, lo cual ha supuesto un costo importante. Indica que desde esa
entidad se han disefiado planes para ahorrar energia y abaratar el coste, pero que, aun asi y
todo, por cuestiones de emergencia se ha tenido que hacer uso de ese agua, de modo que
cada uno de los veintilin municipios que integran la Mancomunidad tienen que pagar una
parte proporcional.

Seguidamente interviene la Portavoz del P.P., Sra. Medina Pérez, que afirma que
hasta ahora han trabajado en buena sintonia y quiere que continle asi, mas si cabe cuando
se trata de trabajo y de la creacidn de empleo. Ahora bien, no estan hablando de una
cuantia pequefia, sino de casi 150.000 euros de diferencia con respecto a la prevision inicial
de costes laborales. Es por ello por lo que en su primera intervencién ha hecho referencia a
una falta de prevision, si bien no desea que sus palabras sean malentendidas.

Acto seguido, toma la palabra el Concejal de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, el
cual dice que ayer por la noche le enviaron un documento de un folio que se reducia a
indicar las partidas afectadas y los importes. El considera que eso no es una explicacion y
que la cuestién merecia mayor detalle.

Sostiene que las modificaciones presupuestarias no se reducen a quitar de una
aplicacion y poner en otra, sino que tienen mas implicaciones. En concreto, la modificacion
propuesta les lleva a incumplir de nuevo la estabilidad presupuestaria, tal y como se afirma
en el informe que consta en el expediente. A este respecto, recuerda a los presentes el
informe que el Consistorio recibid el dia 31 de mayo como consecuencia del incumplimiento
de dicha estabilidad. Por tanto, dice, no se trata de una cuestion sencilla, sino que tiene un
trasfondo que se debe explicar.

Interviene a continuacioén el Edil de Izquierda Unida, Sr. Nieto Muriel, el cual reconoce
que la denominacion utilizada de “cuota de mantenimiento de pozos de Aqualia” le ha
llevado a confusion. Entiende que el hecho de tener que bombear agua de Los Molinos a
Arroyo Conejo suponga un coste que alguien tiene que soportar. Por ende, concluye, si dicha
cuota se debe a lo que se ha explicado con anterioridad, no tiene inconveniente al respecto.

Toma de nuevo la palabra Sra. Alcaldesa para dejar claro que el dia de ayer se
adelantdé a los grupos el documento en el que se sintetizaba a qué se van a dedicar los
créditos, de manera que esta manana, una vez se ha ultimado el expediente, se le ha hecho
llegar el mismo, de manera que no hay intencién alguna de ocultar datos.

Pone de manifiesto que, a pesar de disponer de un remanente de tesoreria de
1.331.388,05 euros, a la luz de la ley, se encuentran en situacién de inestabilidad
presupuestaria.

Explica que de los aproximadamente 545.000 euros de remanente que se
incorporaron en su dia, han paralizado la ejecucién de 239.000 euros que en un principio
estaban destinados a inversiones, de manera que Unicamente se van a utilizar 194.000
euros, con lo cual estan por debajo de la previsién de remanente que se va a ejecutar, y ello
debido a que han querido priorizar la cuestion de personal.

Por otro lado, ratifica las palabras del Edil de Hacienda en cuanto a la previsién
positiva de la liquidacion presupuestaria y sostiene que, cuando se habla partiendo de cifras
en términos absolutos, puede sonar de otra manera, pero lo cierto es que el gasto de
personal reflejado en la modificacién propuesta supone aproximadamente un incremento del
5% del coste previsto en el presupuesto inicial para todo el afio, esto es, estan por encima
de la prevision que manejaban respecto al gasto de personal en un 5%.

Sometida la propuesta a votacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93
y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es aprobada
con los votos a favor de los Concejales del P.S.O.E. (7), del Grupo Popular (4) y de Izquierda
Unida (1), y el voto en contra del Edil de Ciudadanos (1) en los siguientes términos:
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Considerando que, con fecha de hoy se ha iniciado por la Alcaldia expediente de
modificacion de créditos Nim. 1/2019 del presupuesto municipal para este ejercicio, en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario para la aplicacion del superavit
presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

Atendiendo a que mediante Resolucion de la Alcaldia NUm. 84/2019, de 22 de
febrero, se aprobd la Liquidacion del Presupuesto General de 2018.

Visto que de conformidad con el Informe de Intervencion para la Evaluacion del
cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria en referida liquidacion, el dato de
Estabilidad Presupuestaria arroja un déficit en términos consolidados de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS CON SESENTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO (684.750,62 €) siendo el dato del importe del Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales a 31 de diciembre de 2018 de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON CINCO CENTIMOS DE EUROS
(1.331.388,05 €).

Visto que el dia de hoy se emitid Informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y
el procedimiento a seguir.

Visto asi mismo que con la misma fecha se emitié informe de Intervencion sobre la
presente modificacion presupuestaria.

Considerando a la competencia del Pleno de la Corporacién Municipal prevista en el
articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se propone
al precitado érgano colegiado la adopcidn de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos Nam.
2/2019, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario para la
incorporacion de remanente de tesoreria para gastos generales, de acuerdo con el siguiente
resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
151/13100  Néminas Personal Laboral Obras 54.000,00 €
163/13100  NOminas Laborales Limpieza 55.000,00 €
231/1600001 Seguros Sociales Personal Laboral 35.000,00 €
161/22726  Cuota Mantenimiento Pozo Aqualia 40.000,00 €
334/22616  Representaciones Teatrales y Musicales 10.000,00 €
TOTAL 194.000,00 €
Altas en Concepto de Ingresos
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para gastos Generales 194.000,00 €

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante la publicacién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén municipal de anuncios, por el plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas. Igualmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 ) de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, el texto integro del presente acuerdo plenario estard a disposicion de los
interesados en la sede elect,rénica del Ayuntamiento.

11.2.- CORRECCION DE ERROR MATERIAL O DE HECHO EN EL ACUERDO
SOBRE LA DOTACION ECONOMICA A ASIGNAR A LOS GRUPOS POLITICOS.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone por la Sra. Alcaldesa la inclusiéon por
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urgencia de un asunto no contemplado en el Orden del Dia. Se trata de la correccion de un
error detectado en la transcripcion de un acuerdo plenario.

Por parte de la Alcaldesa se justifica la urgencia del asunto en que el error ha sido
detectado por el Departamento de Intervencion con posterioridad a la celebracion de las
Comisiones Informativas y en la necesidad de que el mismo esté corregido con caracter
previo a proceder al abono a los grupos.

Siendo sometida a votacion la inclusién del asunto en el orden del dia, se aprueba por
unanimidad de los sefiores presentes, que constituyen la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros del érgano colegiado.

Tras ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete la propuesta a
votacion, siendo esta aprobada por unanimidad de sus miembros presentes, que suponen la
mayoria absoluta de la Corporacion, en los términos que siguen:

Visto que el Pleno Corporativo, en su sesién extraordinaria celebrada el dia 25 de
junio de 2019 y en el punto del orden del dia octavo, adoptd acuerdo sobre la dotacion
econdmica a asignar a los grupos politicos conforme a las previsiones de los articulos 73.3 y
75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Visto que se ha detectado error material o de hecho en el punto primero de meritado
acuerdo, se acuerda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas:

Primero.- Corregir el error material o de hecho advertido en el acuerdo
anteriormente referido, de modo que:

e Donde dice: “Primero.- Asignar conforme a las previsiones de los articulos 73.3 y 75
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con caracter mensual a los grupos politicos
representados en la Corporacion, una dotacion con cargo al correspondiente Capitulo
del Estado de Gastos del Presupuesto General vigente en cada anualidad, compuesta
de una cantidad fija por importe de ciento cincuenta euros (150,00 €uros) y
otra variable por importe de ciento veinte euros (120,00 €uros) por cada
Concejal, resultando:

a) Al Grupo Socialista, mil doscientos treinta euros (1.230,00 €). .../...”

e Debe decir: “Primero.- Asignar conforme a las previsiones de los articulos 73.3 y 75
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con caracter mensual a los grupos politicos
representados en la Corporacidn, una dotacion con cargo al correspondiente Capitulo
del Estado de Gastos del Presupuesto General vigente en cada anualidad, compuesta
de una cantidad fija por importe de ciento cincuenta euros (150,00 €uros) y
otra variable por importe de ciento veinte euros (120,00 €uros) por cada
Concejal, resultando:

a) Al Grupo Socialista, novecientos noventa euros (990,00 €). .../..." .

11.3.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS EN RELACION A
LA SENALIZACION DE ACCESO AL POLIGONO INDUSTRIAL EL CARRASCO Y AL
POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS ERAS Y LAS CALABAZAS.-

De conformidad con las previsiones del articulo 91.4 en relaciéon con el 97.3 del ROF
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
por parte del Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, se desea
someter a la consideracion del Pleno la mocién referenciada.

Justificada la urgencia de la misma por el proponente y apreciada por la mayoria
absoluta de la Corporacion, con los votos a favor de todos los presentes, se entra a su
debate y posterior votacion.

Abriendo el turno de intervenciones, toma la palabra la Sra. Alcaldesa, quien desea
poner de manifiesto la subjetividad que a veces les acompafa. Con ello hace referencia al
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hecho de que el representante del Grupo Ciudadanos agota los plazos a través de la via
electrdnica, habiéndoles llegado la mocion el dia de ayer. Esto es, la mocidn estd presentada
en tiempo, si bien dicho edil apura los plazos. En este sentido, dice que es muy subjetiva la
vara de medir que tiene cada uno.

Seguidamente interviene el Concejal de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, el cual
niega que lo haga con intencion alguna, afirmando que ha presentado la mocion en plazo.
Pide por ello a la Sra. Alcaldesa que no intente insinuar que agota los plazos por un motivo
concreto.

Al respecto, la Sra. Alcaldesa niega haber dicho eso.

Retoma la palabra el Edil de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, quien procede a leer
el texto de la mocidn.

Interviene a continuacion el Concejal de 1.U., Sr. Nieto Muriel, el cual dice que parece
ser que lo expuesto en la mocidn constituye una peticion reiterada de la Asociacion Siglo
XXI. Apunta que hay muchas poblaciones que cuentan con ese tipo de indicaciones para los
poligonos industriales. Concluye diciendo que a su formacidn le parece pertinente la mocién
y que, en todo caso, seran los técnicos los que tendran que decir cdmo se ha de realizar tal
sefializacion.

Acto seguido toma la palabra la Portavoz del P.P., Sra. Medina Pérez, quien asegura
que el Grupo Popular siempre ha estado comprometido con los vecinos empresarios de
Llerena y que su programa electoral asi se refleja: poner en valor los poligonos industriales
del municipio, mejorando sus servicios con actuaciones tales como el incremento del nimero
de contenedores de los diferentes residuos industriales, el aumento de la iluminacion, la
limpieza de las parcelas, la colocacion de bandas reductoras de velocidad, aumentar y la
muy necesaria sefalizacion de la carretera nacional, de la secundaria y de las calles. Fue por
tanto, dice, uno de los compromisos que adquirieron con los empresarios.

Sostiene ademas que, puesto que la EX-103 y la EX-200 son de titularidad
autonodmica, deberian instar no solo al Gobierno Central sino también a la Junta de
Extremadura a que procedieran a la sefializacién de los dos poligonos.

Por todo ello, concluye, su grupo va a apoyar la mocion.

A continuacion, interviene la Sra. Alcaldesa para explicar que, en cuanto a los
contenedores, tal y como ha dado cuenta en el punto relativo a los informes de Alcaldia,
mantuvo una reunion el dia 10 de octubre con responsables de Promedio en la cual le
indicaron que referida entidad tiene por norma no instalar contenedores de plastico en los
poligonos, puesto que ha quedado demostrado que se hace un uso inadecuado de ellos. Es
hecho de que estén colocados al comienzo de los poligonos se debe a que en esas zonas hay
viviendas, pero, repite, es normativa de Promedio no instalarlos dentro de estos. Lo que si
ha solicitado al Consorcio Provincial ha sido la colocacién de contenedores para residuos
organicos y para carton.

En relacion con las bandas reductoras de velocidad, toma nota de ello, puesto
Unicamente le constaba la existencia de una peticion de colocacién de dichos elementos en
la zona del bar.

En lo referente a las parcelas, explica que desde el Consistorio se realizan
requerimientos para que se proceda a su limpieza, de manera que, cuando estos no son
atendidos, se imponen las correspondientes sanciones. Y ello se hace no sblo para preservar
la estética y el ornato publico, sino también por el peligro de incendio que su mal estado
entrafa.

En cuanto a la iluminacion, explica que en el presupuesto para el ejercicio 2020
quieren destinar una partida para incrementar los puntos de luz.

Tras esta intervencion, retoma la palabra la Portavoz Popular, Sra. Medina Pérez, la
cual dice que, al objeto de no dejar de ofrecer un contenedor especifico para, por ejemplo,
botes fitosanitarios, quiza seria conveniente instruir a los empresarios y proporcionarles
formacion para que hagan un uso apropiado de tales contenedores, tratando asi de prestar
ese servicio.
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Interviene de nuevo la Sra. Alcaldesa para decir que tiene entendido que Promedio
ha remitido a los industriales un escrito, dado que se estaban depositando vertidos de
madera en los contenedores destinados a residuos organicos, de forma que presupone que
dicha entidad continuaran realizando las recomendaciones oportunas. Afiade que desde ese
Consorcio le han anunciado ademas que van a hacer una campafa bastante agresiva sobre
reciclaje.

Entrando en el fondo de la mocidn, sefiala que en la misma se dice que “se han
llevado a cabo las acciones que permitan un acceso “adecuado” a los mismos desde la N-432
asi como su sefializacion ...”. Entiende que este parrafo no se refiere al Ayuntamiento, dado
que no es competencia municipal. Explica que, concretamente, en relacion con el poligono El
Carrasco existe el problema consistente en que la Demarcacion de Carreteras no concede
autorizacién para abrir un acceso. Indica que el Ultimo contacto que esta Corporacidn tuvo
con dicho organismo se produjo en el mes de marzo, cuando todavia era Alcalde Valentin
Cortés, habiendo estado también ella presente. Explica ademas que desde el Ayuntamiento
se esta reivindicando no solo que se otorgue la oportuna autorizacién para permitir el
acceso, sino que ademas la construya el Estado, dado que el coste de dicha actuacion
excede de cualquier presupuesto que pudieran tener a nivel municipal.

Dice que hay indicaciones desde la N-432 cuando los poligonos tienen acceso directo
desde esa nacional, como es el caso de Zafra, si bien en Llerena, puesto que no disponen de
ese acceso, no ha existido tal sefalizacion nunca. En cualquier caso, no tienen ningin
inconveniente con respecto al primer acuerdo de la mocion.

En cuanto a la senalizacion del otro poligono, comienza diciendo que a principios de
verano se instalaron tres indicadores dentro de la poblacion para informar sobre el acceso a
dicho poligono: uno esta colocado frente al Cuartel de la Guardia Civil, otro en el acceso
lateral del Hospital y uno tercero en la rotonda del puente de la via, si bien este se tiene que
rectificar.

Dice que seria de agradecer que el Edil de Ciudadanos basara sus exposiciones de
motivos en cuestiones objetivas, ya que ello denotaria el respeto que merece el Pleno al que
se someten las mociones. En cualquier caso, anade, es una cuestion que esta en manos de
dicho concejal.

En cuanto a los accesos de fuera de poblacion, se muestra de acuerdo con que habria
que instar a la Junta a colocar la correspondiente sefializacion en la EX-300 y EX- 200.

En relacién al segundo acuerdo, y dado que el Consistorio ya ha comenzado a actuar
en el sentido que en dicho punto se indica, propone la siguiente redaccion: “continuar con la
sefalizacion.../..."”. En concreto, dice, faltan por instalar cuatro sefializaciones.

Considera ademas oportuno que se afiadiera un tercer punto mediante el cual se
inste a la Junta a que proceda a la sefializacién de la EX - 103 y la EX -200.

Cerrando el debate, interviene de nuevo el Edil de Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez,
para decir que no tiene ningun inconveniente en que se introduzcan las modificaciones
propuestas.

Finalizadas las intervenciones, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y
97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacién del Ayuntamiento Pleno la mocidn referida Pleno la mocion referida una vez
introducidas la modificaciones acordadas, aprobandose por unanimidad de sus miembros
presentes en los siguientes términos:

“MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS AL PLENO ORDINARIO DE 30
OCTUBRE DE 2019 EN RELACION A LA SENALIZACION DE ACCESO AL POLIGONO
INDUSTRIAL EL CARRASCO Y AL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS ERAS Y LAS CALABAZAS.

Exposicion de motivos

El dia 30 de noviembre de 2005 se inaugurd el Parque Empresarial de “Las
Calabazas”, en Llerena, con posterioridad a la entrada en funcionamiento del poligono “El
Carrasco”. A tal evento asistieron, el entonces consejero de Economia y Trabajo, Manuel
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Amigo Mateos, el en su dia alcalde de Llerena, Valentin Cortés Cabanillas, y el Concejal de
Industria y Hacienda, hoy aqui presente, José Castano Castano. (https://archivo.llerena.org/
actualidad/Ampliada.php?CLAVE=569).

Catorce afos después seguimos reivindicando un cuestion importante en
infraestructuras como un Poligono “Industrial”, sus accesos y senalizacion. Si bien es cierto
que se han realizado mejoras en ambos poligonos, no se han llevado a cabo las acciones que
permitan un acceso “adecuado” a los mismos desde la N-432 asi como su sefalizacién, tanto
en la N-432 como en los tramos urbanos de la EX-103 y EX-200.

En la construccion de ambas infraestructuras industriales, necesarias para atraer
empresas, que al final son las que realmente pueden ayudar tanto a fijar poblacion (“el
principal problema que tiene actualmente el mundo rural periférico y por ende nuestra
localidad, es el despoblamiento” nos indica en su programa el PSOE) como al crecimiento
economico-social de nuestro pueblo, no se tuvo en cuenta, ni la necesidad de construir viales
de acceso a las mismas, ni lo que aun es peor, su sefalizaciéon. Hoy, catorce anos después,
no podemos renunciar a la cuestién mas importante, esto es, los viales de acceso, debemos
exigir que, al menos, exista sefializacién de indicacién que oriente a los usuarios en la
direccion hacia dichas infraestructuras, tanto desde la N-432 como desde los tramos urbanos
de la EX-103 y EX-200.

La senalizacion exigida, que no solicitada —formalidad llevada a cabo, no en pocas
ocasiones, por la Asociacidon de Empresarios Siglo XXI- no es un capricho, sino una
necesidad empresarial que repercute positivamente en toda la sociedad llerenense.

Una correcta sefalizacion de ambas infraestructuras, esto es, de los dos poligonos
“industriales”, ademas de proporcionar al usuario de la via una informacién conveniente,
conllevan, sin lugar a dudas, a aumentar la seguridad de la circulacién, aumentar la eficacia
de la circulacién y aumentar la comodidad de la circulacion.

La competencia del Ayuntamiento en la materia que nos ocupa queda restringida a
regulacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas, por ello, es su
responsabilidad y, por lo tanto, tiene la obligacion de llevar a cabo la instalacion de las
sefales indicativas que correspondan en las zonas urbanas afectadas, esto es, los tramos
urbanos de la EX-103 y la EX-200. Sin embargo, corresponde al titular de la via N-432, al
Gobierno de Espaia, la responsabilidad del mantenimiento de la misma y la instalacién y
conservacion en ella de las adecuadas sefales y marcas viales, lo que no quita para que
desde el Ayuntamiento se inste al Gobierno al cumplimiento de esta obligaciéon para el caso
que nos ocupa .

Somos conscientes, desde el grupo municipal Ciudadanos, como hemos comentado,
de la importancia de los viales de accesos —no entendemos su inexistencia— y de otras
cuestiones, ya sea la construccién de acerados y rehabilitacién del firme del tramo del
Camino de los Labradores, comprendido entre la Avda. de Badajoz y la calle de la Prensa,
como la colocacion de paneles informativos en los propios poligonos. Sin embargo, a corto
plazo, la sefalizacidon es una tarea que, tanto para el Ayuntamiento como para el Ministerio
de Fomento, no debe suponer problema alguno tanto desde el punto de vista presupuestario
como técnico.

Mocion

Por todo lo anterior el grupo municipal ciudadanos eleva al Pleno para su debate y
aprobacién el siguiente ACUERDO:

1. Instar al Gobierno de Espaiia, a través del Ministerio de Fomento, a la instalacion
de las adecuadas sefales y marcas viales, de indicacidén, que orienten a los usuarios y les
permitan el acceso sin problemas tanto al poligono “El Carrasco” como al Parque Empresarial
de “Las Calabazas”.

2. El Ayuntamiento continuara con las acciones pertinentes para la instalacion de las
adecuadas sefales de indicacién que permitan a los usuarios, procedentes de la EX-103 y la
EX-200, seguir el camino mas éptimo hacia los poligonos industriales locales, teniendo en
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cuenta para ello, si el equipo técnico no tiene inconveniente, el Manual Practico para una
sefalizacidon urbana igualitaria de la Federacion Espafola de Municipios y Provincias.

3. Instar a la Junta de Extremadura a la instalacién de las adecuadas senales y
marcas viales de indicacién, tanto en la EX-103 como en la EX-200, que orienten a los
usuarios y les permitan el acceso sin problemas al Parque Empresarial de “Las Calabazas”.

Una vez debatidas las mociones presentadas, y con caracter previo a pasar al turno
de ruegos y preguntas, la Sra. Alcaldesa dice que les habra llegado a todos los grupos un
escrito suscrito por el Concejal de Ciudadanos que denomina mocién. En relacién al mismo,
indica que, sin perjuicio de la buena intencidn que presume y que no tiene ninguna duda
que el Concejal de Ciudadanos ha tenido en presentarlo, lo cierto es que para que pudiera
ser sometido al érgano plenario, tendria que ser un asunto de su competencia, no siendo el
caso de la cuestion planteada por el Sr. Sabido, de manera que cualquier acuerdo que se
adoptara al respecto seria nulo de pleno derecho. Apunta ademas que tampoco se podrian
tratar datos directamente relacionados con la esfera personal de un individuo concreto. Por
tanto, indica, no ha lugar al debate de dicho escrito.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Sra. Alcaldesa cede la palabra al Concejal de
Ciudadanos, Sr. Sabido Rodriguez, quien formula los siguientes ruegos y preguntas al Equipo
de Gobierno:

13.- Tras afirmar que desde su grupo practican una politica colaborativa, el Edil de
Ciudadanos pone de manifiesto que el Unico punto del orden del dia de la sesién
extraordinaria plenaria celebrada el dia 27 de febrero de 1976 fue la Residencia Comarcal,
en la cual se puede leer lo siguiente: “Los servicios que serian conveniente establecer serian
cirugia general, traumatologia, dermatologia, urologia y reumatologia”. Cuarenta y tres afos
después, los ciudadanos de la Campiina Sur se despiertan escuchando en Onda Cero Sur de
Extremadura unas explicaciones de la Sra. Alcaldesa sobre el cierre del servicio de
traumatologia del Hospital de Llerena. A su formacion le resulta complicado entender la
situacion, de modo que su primera pregunta es la siguiente: éiLe parece que el permiso de
paternidad de un especialista justifica la decisiéon del S.E.S. de cerrar el servicio de
traumatologia del hospital de Llerena que atiende a mas de 32.000 personas? Hace la
pregunta a sabiendas de que el Ayuntamiento carece de competencias en materia de
sanidad, de manera que sin competencias solo les cabe luchar y en esa lucha deben de estar
todos juntos y mostrarse unida toda la Campifa Sur.

Dice que si durante el periodo estival el servicio de traumatologia estuvo unificado en
Llerena y que, una vez finalizado este y llegado el momento de la division, esta no puede
llevarse a cabo por la falta de personal facultativo, pregunta si no sera que, al darse de baja
los médicos que estaban dispuestos a trabajar en la localidad, solo quedan los que no lo
estarian y se ha accedido a sus pretensiones de no trasladarle a Llerena? No tiene duda de
que el equipo de gobierno luchard por el hospital de Llerena, como tampoco la tiene del
resto de habitantes de la Campifia Sur, pero pregunta igualmente qué pueden hacer si el 14
diciembre no esta restaurado al completo el servicio de traumatologia del hospital.

23.- Le gustaria conocer la estrategia de futuro que se va a llevar a cabo con
respecto al hospital de Llerena.

33.- En relacion con el botelldn de la feria, le consta que la policia requisaba botellas
de alcohol a menores en la zona de “los coches locos”. Es por ello por lo que le gustaria
saber se hay algun informe de la policia al respecto.

43.- Respecto al Punto Violeta instalado en la feria para prevenir las agresiones
sexistas, ruega que se le informe sobre las actuaciones llevadas a cabo por dicho servicio.

53.- En cuanto a las esquinas de la guarderia, le consta que ya estan arregladas tres
de ellas, si bien la cuarta estd pendiente de ser reparada. La Sra. Alcaldesa explico que la
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actuacion estaba supeditada a que finalizara la ejecucidon de una obra, pero esta lleva mucho
tiempo paralizada. Ruega por tanto que se proceda a su arreglo.

62. - En marzo de 2012, celebraron la finalizacién de las obras de canalizacion del
Paraje de Los Molinos. Mediante dicha obra, se dotaba a la pérgola y a La Morolla de tomas
de agua. A fecha actual, el punto de la pérgola no esta funcionando, lo cual ocurre, por lo
visto, desde hace mucho tiempo. Ruega que se comunique esta cuestién a la empresa
adjudicataria de la gestion del agua para que solucione el problema y que ponga en
funcionamiento dicha toma.

73. — Habiendo sufrido actos que pudieran ser constitutivos de ilicitos como
consecuencia de las funciones que le corresponden en calidad de miembro del Ayuntamiento
y de este Pleno, ruega que se adopten las medidas oportunas para garantizar que los
debates, votaciones y acuerdos adoptados en las Comisiones Informativas o se hagan
publicos mientras las actas de las mismas no sean aprobadas, tal y como marca la ley.

Afirma que se han producido filtraciones de la Comisién de Recursos Humanos, de
modo que pide que se tomen medidas para que no se vuelvan a producir dichas filtraciones,
las cuales califica de inadmisibles, vergonzosas e incomprensibles.

Dice que en las elecciones hubo personas que le dijeron que habia miedo y que él,
tanto el lunes por la noche como el martes, pasé miedo.

En relacién con las preguntas y ruegos formulados por el Concejal de Ciudadanos, le
responde la Sra. Alcaldesa como sigue:

* Respecto a la primera cuestion planteada, dice que, cuando se le preguntd en su
momento sobre el tema, dijo que iba a recabar la informacion al respecto. Otra cosa es que
esté de acuerdo con el modo en que se pueda estar gestionando esa situacion. No solo le
preocupa, sino que ademas se ha interesado por saber a qué se debe y que justificacion
tiene, puesto que entiende que ello supone una incomodidad no solo para Llerena, sino
también para la comarca. Senala que efectivamente puede haber un rechazo de entrada de
los especialistas respecto los hospitales periféricos y es por ello por lo que el de Llerena esta
calificado como hospital de dificil cobertura de plazas.

En su declaracion en la radio, dijo que si esta situacion no dura el tiempo que le han
dicho que prevén que dure o se produce un agravacion de las prestaciones, ella sera la
primera que indagara vy realizara las reivindicaciones oportunas, tal y como se ha hecho en
otras ocasiones desde el Ayuntamiento.

Dice que en Llerena se siguen pasando consultas de traumatologia y realizando
operaciones de esa especialidad, si bien las urgencias son atendidas en el hospital de Zafra,
de manera que el servicio no ha desaparecido.

Aclara que la preocupacién a la que se referia en su intervencion radiofénica no es
porque esté desapareciendo el servicio de traumatologia, sino que la misma se debe a que el
hospital no cuenta con suficientes especialistas y a la decision de unificar las urgencias en
Zafra. Por tanto, existe un problema de escasez de especialistas, pero no solo en Llerena,
sino incluso en Madrid.

De ahi que dijera que es una situacion no deseable, ni para los habitantes de la
Campiifa ni para los de Zafra, ya que lo ideal es acercar las prestaciones al ciudadano.

Por tanto, concluye, la cuestién le preocupa, pero no sélo como politica sino también
como profesional sanitaria que es. Por supuesto que conoce las dificultades y vicisitudes, si
bien no justifica la gestion, la cual le podra parecer mejor o peor. En cualquier caso insiste
en que no estan ante una situacion de alarma, en tanto le aseguran que se trata de algo
temporal.

* En cuanto a la estrategia de futuro del hospital, contesta que ojald hubiera muchos
mas especialistas que tuvieran como preferencia ejercer su profesiéon en Llerena. Le consta
que desde la Consejeria estan haciendo esfuerzos al respecto.

En relacién al futuro, confia en que esta situacién no vaya a mas y dice que por
supuesto que irian juntos ante algo que estuviera justificado y que fuera en detrimento de
ese area sanitaria.

25



*En lo referente al botelldn, explica que en el seno de la Junta Local de Seguridad
que se celebra con caracter previo a la feria se determinan las acciones que se van a
realizar, siendo precisamente la zona aludida por el Edil de Ciudadanos un punto de
vigilancia extrema para evitar el consumo de alcohol por parte de menores.

*En cuanto al Punto Violeta, sefiala que desde el mismo se proporcionaba
informacion y tiene constancia del gran interés mostrado fundamentalmente por chicos y
chicas que se acercaron al mismo. Afiade que no disponen de una memoria.

* Toma nota del ruego referido a la cuarta esquina.

*En relacién con la toma de agua de La Pérgola, explica que la misma se activa
cuando resulta necesario en épocas tales como la de San Isidro la de la romeria, o bien
cuando una asociacidon lo precisa para desarrollar una actividad concreta, ya que se ha
detectado que cuando se permite el acceso libre al agua, el grifo se deja abierto y ello
supone un desperdicio de agua.

* Respecto al Ultimo ruego, toma buena cuenta de lo que por otra parte viene siendo
la practica habitual de preservar la confidencialidad de lo que hablan y de lo que dicen en las
Comisiones.

Por otro lado, lamenta que el Sr. Rodriguez Sabido haya podido sentir miedo.
Considera que si lo relatado por dicho Edil lo vincula al ejercicio de sus funciones, lo que
procede, como ella haria, es presentar la denuncia pertinente. No le gusta que alguien pueda
tener miedo por el ejercicio de sus funciones y siente estupor porque desconoce de lo que
esta hablando.

Desde el momento que han decidido estar en la esfera politica, ha comprobado que
parece que deben de estarlo sin el beneficio de poder equivocarse, sufriendo en ocasiones y
en el caso concreto de su persona descalificaciones e insultos en las redes. Dice que por
supuesto que no es agradable y es por ello por lo que entiende al Edil de Ciudadanos.

Seguidamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Sra. Alcaldesa cede la
palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sra. Medina Pérez, quien formula los
siguientes ruegos y preguntas:

13.- Pone de manifiesto que hay cierta inquietud e intranquilidad respecto al hospital.
En concreto le consta que se encuentra cerrada la planta de traumatologia desde junio. Se
hace alguna intervencidn quirdrgica de traumatologia y el resto de las operaciones cirugia
mayor se realiza en Zafra. Le consta ademas que estuve cerrada la planta de cirugia entre
los meses de abril y junio. Dado que la Alcaldesa mantuvo una reunién con la Sra. Gerente
del Area de Salud.

Por otro lado, indica que en mayo se iniciaron las obras de la unidad de cuidados y
siguen sin tener un lugar habilitado para los pacientes que van a entrar en quirdfano, de
manera que utilizan los pasillos. Es por ello por lo que pregunta a la Sra. Alcaldes si traté el
tema con la Gerente del Area de Salud.

23.- Una peticion reiterada de su grupo en este Pleno es el arreglo de las calles
Arrabal de San Francisco, Arrabal de San Antonio y Arrabal de Tejeiro. Desde el equipo de
gobierno les dijeron que las obras se irian acometiendo en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, del personal disponible, del material, etc. Entiende que esa zona es
competencia de Diputacién, por lo que pide que se inste a la institucidén provincial para que
arregle la parte que le corresponda de esas calles.

33.- La soleria de la Plaza de La Constitucion presenta muchos desperfectos y los
vecinos de la zona le han traslado su inquietud y malestar por ello. Ruega que se arregle.

4a.- En relacion con el pabelldn, tanto los distintos colectivos deportivos como los
propios operarios municipales le han puesto en su conocimiento la incomodidad que les esta
causando las obras que alli se estan ejecutando, las cuales se estan alargando en el tiempo.
Pide que el Consistorio adopte alguna medida para que la empresa adjudicataria genere los
menores inconvenientes posibles.
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En relacién con las preguntas y ruegos formulados por la Portavoz del P.P., responde
la Sra. Alcaldesa:

* Respecto a la primera cuestidon planteada, responde que la planta de cirugia y
traumatologia contindan juntas. Se hacian tres quiréfanos semanales y lo que no se hacen
son las urgencias. Indiscutiblemente, no se tienen que despreocupar, pero tampoco
considera que sea una situacién de alarma en tanto no estan ante una supresion del servicio.
Es preocupante en la medida en que no es deseable que los ciudadanos tengan que
desplazarse. En todo caso, seguiran pidiendo informacion y estaran vigilantes,

En cuanto a la unidad de cuidados, informa de que estan a punto de su recepcion, si
bien lo que lo esta retrasando es el denominado plan funcional.

* En cuanto a la soleria de la Plaza de La Constitucidn, explica que las plataneras
estan provocando destrozos. Sefala que los Ultimos afios se han acometido tres actuaciones
y actualmente se esta estudiando la posibilidad de abrir huecos en dichos arboles y hacer
cortes en las secciones de las raices laterales, pero desconocen las consecuencias que ello
puede tener y de ahi que la actuacion no resulte facil de acometer.

Afade que, desde el mes de octubre, el Ayuntamiento tiene contratado un oficial y un
pedn para la reparacion de acerados y la realizacién de actuaciones similares.

* En lo referente a las calles mencionadas por la Portavoz Popular, toma nota de ello.

* En relacién con las obras del pabelldn, dice que son conscientes de la incomodidad
que estas estan generando. Apunta que el plazo de ejecucion de las obras finaliza en enero,
si bien tiene conocimiento de que la Oficina Técnica estd permanentemente supervisando los
trabajos y tratando de que se aceleren. Finaliza diciendo que esa instalacién deportiva va a
quedar muy bien y ademas se va a hacer accesible.

Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la presente sesion ordinaria, de orden de la
Presidencia se levanta la misma cuando son las veintiuna horas y dieciséis minutos en el
lugar y fecha al principio sefalados, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.
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